ЛИСТ САМООЦЕНКИ

РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

_____________________________________________________________________________

педагогического работника Ф.И.О.

по итогам   ___________________месяца  2011 года

	№ п\п
	Крите-рии
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев
	Основания для установления баллов
	период, на который устанавливаются баллы
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	Самооценка педагога

	1.
	Образовательные достижения 
обучающихся
	1.1. Успеваемость учащихся  на «4» и «5» по предмету  по итогам полугодия
	6 баллов - 60% и более 

5 баллов - 50 – 59% ;

4 баллов - 40 – 49% ;

3 балла - 31- 39% .
2 балла – до 30%
	Классный журнал

Информационный стандарт
	10-11 кл. 
2 раза в год

(по полугодиям)

1-9 кл. – 4 раза
	
	
	
	
	Подтверждающие факты 

	
	
	1.3.государственная (итоговая) аттестация в 9, 11 классах в том числе в форме ЕГЭ (обязательные экзамены и экзамены по выбору, % выбравших экзамен не менее 30%);

	9 класс: 

(при условии, что  допущено – 100%, успеваемость – 100%) 

качество знаний:

6 баллов - 60% и более 

5 баллов 50 – 59%;

4 балла -40 – 49% ;

3 балла - 31- 39%;

2 балла - 22,5 – 30,9 %

11 класс: 

(при условии, что  допущено – 100%, успеваемость – 100%, % выбравших экзамен не менее 30%) 

качество знаний:

6 баллов- 60% и более;

5 баллов–50 – 59%;

4 баллов - 40 – 49%;

3 балла - 31- 39%;

2 балла -22,5 – 30,9 %;
	Материалы по результатам  государственной (итоговой) аттестации обучающихся;

	1 раз в год

сентябрь
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.4.административные контрольные работы (При значительном расхождении оценок административных контрольных работ и  текущих оценок учащихся     баллы по данному показателю могут не устанавливаться) .

1.5 Городские контрольные работы

1.6 Тренировочные работы в рамках ГИА
	Успеваемость учащихся по предмету:

1 б. – У= 70%-79%

2 б. -  У= 80%-89%

3 б. -  У= 90% - 99% 

4 б. -  У= 100%

баллы за качество знаний: 

1 б. – К= 20 %- 30%;

2 б. -  К= 31 %- 40%;

3 б. -  К= 41-50%

4 б. -  К= 51 % и выше
	Материалы по результатам административных контрольных работ
	2 раза в год 

(по полугодиям)
	
	
	
	
	

	
	
	1.7.Открытые контрольные работы (школьный уровень)


	По уровню сформированности ключевых компетентностей учащихся  (% высокого и среднего уровня сформированности ключевых компетентности учащихся):

1 б. – от 60%- 69%;

2 б. -  от 70%- 79 %;

3 б. -  от 80% -89%;

4 б. -  90 % и выше
	Анализ  школьных контрольных работ
	       2  раз в год

ноябрь, апрель
	
	
	
	
	

	
	
	1.7. Подготовка  к олимпиадам, конкурсам, конференциям  различного уровня (учитель-предметник)

1.8 Олимпиады (очные)

1.9 Конкурсы (предметные) :

ЗИП (1-6 классы),

НПК (7-11 классы)
1.10. Интернет –олимпиады
1.11. Русский медвежонок, Кенгуру 
	Школьный уровень (олимпиады):
1балл – до 9 человек;

2 балла – 10-14 человек
3 балла – 15-20 человек;

4 балла – 30 человек;
Документация: (стандарт, протокол, анализ):

1 балл – частично

4 балла – своевременно 

ЗИП, НПК:

2 балла – 1 чел.

4 балла- 2 чел.

6 баллов – 3 чел. 
Городской уровень (олимпиады):
2 балла – участие;
5 баллов – призер (за каждого)

7 баллов – победитель (за каждого)

ЗИП, НПК:

4 балла – 1 чел.

6 баллов – призер

8 баллов – победитель 

Конкурсы по предмету:

2 балла – участие

4 балла – призеры

6 баллов - победители
Областной уровень (олимпиады):
5 баллов – участие,

10 баллов – в 10 лучших, призер
НПК:

8 баллов – участие

10 баллов – победитель 

1 балл – за каждого участника в 1-2 туре

8 баллов – за участие в последующих турах 

Школьный уровень 
1балл – до 9 человек;

2 балла – 10-14 человек
3 балла – 15-20 человек;

4 балла – 30 человек
	-документально подтверждённые результаты (грамоты, сертификаты, дипломы, протоколы)


	
	
	
	
	
	

	Максимальный балл

	2.
	Исполнительская дисциплины (заполнение журналов,  разработка установленной  локальными актами  школы документации)
	Качественное ведение документации, своевременное представление материалов (учитель - предметник)


	Кл. журналы: 

0 баллов - замечания

4 балла – без замечания 

РП, стандарты, аналит. Материалы:

0 баллов – крупные замечания

2 балла – документация предоставляется и заполняется своевременно, но есть  незначительные замечания;

4 балла – документация предоставляется и заполняется своевременно, замечания отсутствуют
	Приказы  по личному составу

Аналитические и информационные  материалы,

докладные записки заместителей руководителя образовательного учреждения 
	1 раз в четверть 
 1 раз в полугодие РП, информационные стандарты. аналитические материалы, 
По мере необходимости 

оперативная информация


	
	
	
	
	

	Максимальный балл

	3.
	Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий
	Соблюдение техники безопасности и охраны труда (отсутствие детского травматизма при организации образовательного процесса; отсутствие нарушений 

охраны труда)

	3 балла - при отсутствии случаев травматизма
	информация
	ежемесячно
	
	
	
	
	

	Максимальный балл

	4.
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению восстановлению психического и физического 

здоровья обучающихся, профилактике вредных привычек
	-Выполнение контрольных нормативов по уровню физической подготовленности (для учителей физической культуры)

Только для Потаповой В.С.

Охват спортивно-массовой работой и ее результативность  (для учителей физической культуры) и учителя, ведущие 3 час физ-ры


	1 балл – 

охват спортивно-массовой работой и ее результативность -50-74%

2 балла 

охват спортивно-массовой работой и ее результативность- 

75 - 89%

3 балла –

свыше 60% детей, имеющих уровень физической подготовленности в норме или выше нормы;

охват спортивно-массовой работой и ее результативность-90 – 100% 
	Информационный стандарт «Состояние физического здоровья», утвержденный приказом начальника управления образованием от 20.10.2008г. № 295

Информационные материалы, докладные записки.
	 1 раз в год

ежемесячно
	
	
	
	
	

	Максимальный балл

	5
	Реализация образовательной политики ОУ
	1. Участие в инновационной деятельности образовательного учреждения:

а) ведение    опытно-экспериментальной работы по внедрению инновационных образовательных программ б) презентация инновационного и актуального педагогического опыта на конференциях и др.


	4 балла – результативное  участие в эксперименте;

2 балла –  участие в муниципальном эксперименте


	отчеты педагога

 об итогах           деятельности
	ежемесячно
	
	
	
	
	

	Максимальный балл

	6
	Эффективность педагогической деятельности
	  Участие педагога в методической работе:

6.1 результативное зафиксированное личное участие в конкурсах профессионального мастерства 

6.2 результативное зафиксированное участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях (выступления, организация выставок и др.)

6.3 зафиксированная демонстрация достижений через открытые уроки, мастер-классы 

 
6.4 наличие собственного педагогического продукта (методические рекомендации, методические пособия, мультимедийные презентации, дидактические разработки)
	10 балла – всероссийский уровень;

8 балла – региональный уровень;

6 балла - муниципальный уровень;

4 балл – уровень ОУ

8 балла – всероссийский уровень;

6 балла – региональный уровень;

4 балла - муниципальный уровень;

2 балл – уровень ОУ

8 балла – всероссийский уровень;

6 балла – региональный уровень;

4 балла - муниципальный уровень;

2 балл – уровень ОУ

10 балла – всероссийский уровень;

8 балла – региональный уровень;

6 балла - муниципальный уровень;

4 балл – уровень ОУ
	  Отзывы,

 протоколы,

 решения   конференций, СМИ и др.
	  2 раза в год

 ( по полугодиям)
	
	
	
	
	

	Максимальный балл

	7.
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж ОУ
	1. Признание высокого профессионализма учителя обучающимися и их родителями: 

а) удовлетворенность учащихся образовательными услугами 

б) удовлетворенность родителей образовательными услугами

в)  отсутствие подтвержденных жалоб на учителя, фактов перевода обучающихся из класса, где работает данный учитель, по причине недовольства качеством предоставляемых им образовательных услуг.
	3 б. – Степень удовлетворенности выше среднего (70-80 %) при условии отсутствия конфликтных ситуаций или жалоб со стороны обучающихся и родителей


	 результаты анкетирования, анализ журнала обращений граждан
	     1 раз в год по результатам анкетирования.

Полученный балл выставляется ежемесячно.
	
	
	
	
	

	
	
	2. Участие в работе школьного Интернет-сайта:

а) эпизодическая подготовка и размещение информационных материалов на сайт;

б) систематическая работа по обновлению информационных материалов сайта
	1 б. – эпизодическая подготовка и размещение информационных материалов на сайт;

4 б.- систематическая работа по обновлению информационных материалов сайта
	  Анализ информационных материалов школьного Интернет-сайта
	  ежемесячно
	
	
	
	
	

	
	
	3. Наличие собственных публикаций
	6 балла- всероссийский уровень

4 балла – региональный уровень 

2 балл –муниципальный уровень.
	 Публикации в СМИ, интернет-сайтах, собственные блоки, сайты 
	  Ежемесячно 
	
	
	
	
	

	Максимальный балл

	8
	
	1. Общественная активность (поручения администрации) 

2. Дежурство освобожденных учителей 

3. Индивидуальные, групповые консультации по подготовке к ГИА
	2 балла – за каждое выполненное поручение 

2 балла – систематически 

2 балла – эпизодически

4 балла – систематически 
	
	По мере необходимости

Ежемесячно

Индивидуально, ежемесячно
	
	
	
	
	

	Максимальный балл


