Публичный доклад (отчёт) АСМОУСОШ 16 за 2009 г. по финансово-хозяйственной 
деятельности
Общее количество детей в школе на 1 сентября 2009 года составляло: 

Учащиеся 1- 11 класса – 262 чел.

Обобщенные данные по микрорайону школы: 

· Общее количество детей до 18 лет –  929 чел.

· Дошкольников – 351чел.

· Школьников –  501 чел.

· Продолжают обучение в УНПО, УСПО –  35 чел.

Состав семей:

· Воспитываются в полной семье –  85,4%
· Воспитываются в неполной семье –  14,6%
· Демографическая характеристика:

- один ребёнок – 31,4% семей
- два ребёнка – 44,4% семей
- три ребёнка – 11,4% семей
- четыре и более ребенка- 3,7% семей. 

· Бытовые условия:

- проживают в частном доме – 58,4%.

- проживают в квартире – 37,5%
- снимают жильё – 4,1%
Структура управления образовательного учреждения
































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































Структура управления образовательным учреждением носит государственно-общественный характер, что способствует широкому вовлечению в организацию образовательного процесса родителей обучающихся и обучающихся старших  классов. 

Материально – техническая база
В 2009 году в школе функционировали 19 учебных и специализированных кабинета, 4 учебных мастерских, все прошли городской смотр кабинетов и средний балл составил  по итогам школьного и городского  смотра в марте-мае 2009 года 7,1.
В 2009 сделана заявка на кабинет химии. Оборудованы и функционируют  компьютерный класс, ИОЦ , в них обеспечен доступ для обучающихся, родителей, педагогов во второй половине дня для индивидуальной работы и использования услуг Интернета.

Установлены компьютеры в 7 учебных кабинетах, спортивном зале, музее, методических кабинетах, появился 2 переносной компьютер и два принтера для использования в учебном процессе.

12 педагогов с 01.01.2009 года ежемесячно получают денежное вознаграждение за выполнение функций классного руководителя.  9 человек обучающихся каждую четверть 2008-2009 уч. года (10-11 класс – каждое полугодие) и 1 полугодие 2009-2010 уч. года получают денежное вознаграждение за отличную учёбу. В здании школы установлена автоматическая пожарная сигнализация, тревожные кнопка, по плану выполняются работы по замене покраски стен негорючими материалами на путях эвакуации, в феврале 2009 установлено речевое оповещение. С помощью родителей выполняются ремонты учебных кабинетов, ремонт и замена мебели в них. За 2009 год приобретены 13 шкафов для УНП, парты и стулья в кабинеты химии и физики, заменены почти все классные доски, установлено местное освещение к ним. В деньгах это составило 137,6 т.руб. Установленный теплосчетчик помог в прошлом году сэкономить более 300 тыс..рублей, идет постоянно экономия по свету. Над этими вопросами работают Совет старшеклассников, комиссия по энергосбережению, все сотрудники ОУ. Сэкономленные средства помогли почти полностью погасить кредиторку прошлых лет. За счет средств регионального бюджета закуплены ТСО и УНП на сумму 232,1 т.руб. в кабинеты химии, физики, географии, биологии.
 Прошли очень важные для учреждения процедуры, которые потребовали и финансовых затрат: лицензирование и аккредитация образовательной деятельности, лицензирование медицинского кабинета.
КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

В школе работает 21 педагог, педагог-психолог, социальный педагог, руководитель музея.  Из них аттестовано на: 
- 1 категорию –16 человек 
- 2 категорию – 4 человека
- не аттестовано – 4 человека  ( новые педагоги).
Все члены администрации имеют 1 квалификационную категорию.

По сравнению с прошлым годом идет увеличение количества педагогов, аттестованных на  1 квал. категорию.

                                              Участие в конкурсах:

       В региональном конкурсе для денежного поощрения за высокое педагогическое мастерство и значительный вклад в развитие  образования в  этом учебном году школа участия не принимала.

      В городском конкурсе научно – методической продукции приняли  участие  5  педагогов.
                                               Курсовая подготовка

       В течение 2008 – 2009 уч. года и первое полугодие 2009-2010 уч.года прошли курсовую подготовку 10  человек  в разных формах, организовано два семинара  с  участием  преподавателей ИРРО и УРГПУ для всего коллектива по запросам педагогов и методической теме школы.

                            Финансовое обеспечение

       Региональный бюджет:    2009 год -  8472,9  тыс.руб.                      2010 год –  8292,1 тыс.руб.
       Местный бюджет :            2009 год – 2626,5 тыс.руб.                      2010 год  -  1601,4 тыс.руб.
       Видно, что наступивший год будет очень напряженным в плане финансирования деятельности школы. совсем нет средств на ремонты 
      и   гораздо меньше на приобретение УНП, ТСО, школьной мебели. Не в полном объеме даны деньги на услуги и работы по всем      
      статьям сметы, что затруднит работу с поставщиками и выполнение договорных обязательств. Нет средств на повышение   квалифика
      ции педагогических работников в 2010 году.

       Основные направления расходования финансовых средств школы в 2009 году:
        - заработная плата педагогов и сотрудников – 6967,7 тыс..руб.
        - вознаграждение за классное руководство -  185,5 тыс.руб.
        - коммунальные услуги –  1048,5 тыс.руб.
        - курсовая подготовка педагогов –  33,6  тыс. руб.
        - приобретение УНП, ТСО, спортинвентарь, мебель – 232,00 тыс.руб.
        - оплата работы трудового отряда школьников – 38,5 тыс.руб.
        - оплата работы экологического отряда – 33,9 тыс.руб.
        - ремонт оборудования столовой – 11.5 тыс.руб.
        - проезд обучающихся – 48,0 тыс.руб.
         - канцелярские товары –  13, 0  тыс.руб.
        - премия одаренным детям – 4,2  тыс.руб
        - питание учащихся – 838,7 тыс.руб.
        - хоз.товары – 31,0  тыс.руб.
        - оплата за мед. осмотры, услуги ЦСЭН, охраны, АПС, ремонт –  883,2 тыс.руб.
        - обслуживание компьютерной техники – 91,2 тыс.руб.
        - услуги Интернета – 52,4 тыс.руб.

        - приобретение материальных запасов для учебных целей – 48,0тыс.руб.
        - прочие расходы – 538,5 тыс.руб.
        К сожалению последние два месяца 2009 года многие платежи не были осуществлены из-за отсутствия средств в местном бюджете и

        сокращения поступления средств областного бюджета. Сложилась кредиторская задолженность перед поставщиками товаров и услуг 
        более 400,0 тыс.руб.

        Привлечено за  2009  год из других источников – более 50 тыс.рублей для организации внеклассных мероприятий для детей,
        пополнения МТБ учебных кабинетов, проведение юбилея школы.
                        ПИТАНИЕ УЩАЩИХСЯ

          Горячим питанием охват по школе составил 75  % , буфетная продукция – 34%., от 45 до 53  человек  из 5-9 и 21 человек из начальных  классов  получали льготное питание: дети из многодетных семей, опекаемые, малообеспеченные.
                           РЕЖИМ РАБОТЫ ОУ. ЗАНЯТОСТЬ ДЕТЕЙ.
            Занятия в школе начинаются в 8 час.35 мин, школьники обучаются в одну смену, во второй половине дня работали 3 ГПД  для         
       учащихся 1-7 классов. С первого сентября на базе учреждения было открыто 11  кружков и секций, руководили которыми педагоги 
      школы  в них занималось 184 ребенка с 1 по 11 класс .  Кроме того,  на базе школы было открыто 5 объединения дополнительного             

      образования  по   договору с УДО: СДЮТЭ, ДЮСШ «Малахит», в которых занималось 120  детей в возрасте от 7 до 16 лет .
      Все кружки и секции для детей бесплатные, привлекаем к занятиям в них и детей микрорайона, которые не посещают нашу школу.

           Основными задачами на следующий финансовый год являются:

1. Освоение сметных назначений по учреждению по средствам местного и регионального бюджетов на 100%.

2. Привлечение внебюджетных, спонсорских средств, добровольных пожертвований не менее 100 тысяч рублей.

3. Своевременная корректировка изменений сметы расходов по учреждению в связи с возникающей экономией по статьям или кредиторской задолженности.

4. Повысить процент охвата горячим питанием обучающихся до норы, определенной муниципальным заказом.
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