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Особенностью микрорайона школы является его некоторая обособленность от города, отсутствие центров культуры и досуга, учреждений дополнительного образования. Благоприятно сказывается наличие городского стадиона, где в спортивных секциях занимается значимая часть детей, проводятся большие спортивные праздники и дни здоровья, уроки физкультуры.

В микрорайоне находятся 3 промышленных предприятия – ОАО «УралАТИ», АООТ «Эксна-мебель» и «Асбестовское лесничество».

Первые два предприятия оказывают экологически неблагоприятные влияния на окружающую среду и здоровье детей. Кроме того, 28 детей приезжают на обучение из посёлка Красноармейский – подсобное хозяйство АПАТП. Для семей, проживающих в посёлке Красноармейском, характерна частная миграция и низкий уровень культуры и образовательного ценза.

Большая часть района старой Черемшы населена пенсионерами и дачниками. За последние 3 года  увеличилось  число детей дошкольного возраста,что привело к необходимости увеличения количества дошкольных групп (с 2008 года – 5,  с  сентября 2008 года – 6); стабилизировалось количество  численности обучающихся школы :  на 01.09.7 г. было 262 обучающихся,на 31.05.08 г.- 262 обучающихся..
1. Состав обучающихся

Таким образом, наметилась положительная тенденция, по сравнению с прошлыми  годами,  по увеличению численности дошкольников, в связи с увеличением рождаемости детей в микрорайоне школы. За последний год в школе количество прибывших и выбывших детей уравновесилось. . Идет снижение численности учащихся, связанная с падением рождаемости детей в 90-е годы. Проблема сохранения контингента учащихся остается для школы актуальной. Планируем продолжить повышение престижа школы на уровне города и развитие навыков бесконфликтного общения между участниками ОВП. 

	
	Дошкольники
	Всего учащихся
	Прибыли
	Выбыли

	
	
	всего
	1 – 4
	5 – 9
	10 – 11
	всего
	Из ОУ города
	всего
	В ОУ города

	2007– 2008
	95
	262
	78
	130
	54
	8
	3
	8
	4


Обобщенные данные по микрорайону школы:                                                                       - проживают в частном доме – 56,5%
· Общее количество детей до 18 лет –  974 чел.                                                           – проживают в квартире – 37%
· Дошкольников – 356 чел.                                                                                              -  снимают жилье – 5,5%
· Школьников – 491 чел.

· Продолжают обучение в УНПО, УСПО –  41чел.

Состав семей:

· Воспитываются в полной семье – 71,9%.                                                                     
· Воспитываются в неполной семье – 227,7%.,опекунские семьи – 0,4%               
· Демографическая характеристика:

- один ребёнок-36,5% семей.                                                                                                          
- два ребёнка - 46,1% семьи.

- три ребёнка - 8,8% семей.                                                                                            
- четыре и более ребенка-7,3% семей. 
· бытовые условия:                      
Структура управления образовательного учреждения






















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































       Структура управления образовательным учреждением носит государственно-общественный характер, что способствует широкому вовлечению в организацию образовательного процесса родителей обучающихся, воспитанников и учащихся старших классов. 

Материально – техническая база
В 2008 году в школе функционировали 25 учебных и специализированных кабинета, 4 учебных мастерских, все прошли городской смотр кабинетов и средний балл составил  по итогам школьного смотра в апреле – мае  2008 года составил 8 баллов. 

В 2007 году школа получила специализированный кабинет географии, сделана заявка на комплектование кабинета химии. Оборудованы и функционируют  компьютерный класс, ИОЦ на семь рабочих мест, в них обеспечен доступ для учащихся, родителей, педагогов во второй половине дня для индивидуальной работы и использования услуг Интернета.


12 педагогов с 01.01.2008 года ежемесячно получают денежное вознаграждение за выполнение функций классного руководителя.  9 человек учащихся каждую четверть 20067-2008 года (10-11 класс – каждое полугодие) получают денежное вознаграждение за отличную учёбу. В течение прошлого учебного года в полном объёме заменено технологическое оборудование в пищеблоках двух зданий на сумму 148,5 тыс. руб. В данных зданиях установлена автоматическая пожарная сигнализация, тревожные кнопки, по плану выполняются работы по замене покраски стен негорючими материалами в путях эвакуации. С помощью родителей и шефов выполняются ремонты учебных кабинетов, ремонт и замена мебели в них. Установлены теплосчётчики в двух зданиях школы. Отремонтированы в соответствии с требованиями СаНПиН и функционируют в полном объёме два медицинских и два процедурных кабинета. 

В 2007 – 2008 уч. году за счет средств регионального и местного бюджетов  закуплено УНП ,ТСО, методической и учебной литературы , спортивного инвентаря, школьной мебели на 570,7 т.руб., планы 2008 года – 393,3 т.руб.
Смета учреждения за 2007 год выполнена на 100%,а первое полугодие 2008 года только на 50%.
КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

В школе работает 31 педагог. Из них аттестовано на .

- 1 категорию – 16 человек – 52%

- 2 категорию – 9 человек – 29%

- не аттестовано – 6 человек – 19% (2 чел. – пенсионный возраст, состояние здоровья, 4 чел. – это новые педагоги, но не молодые специалисты  

 В филиале).

По сравнению с прошлым годом идет увеличение количества педагогов, аттестованных на  1 квал. категорию.

                          Участие в конкурсах:

     В региональном конкурсе для денежного поощрения за высокое педагогическое мастерство и значительный вклад в развитие образования в      

Этом учебном году школа участия не принимала.

      В городском конкурсе научно – методической продукции приняли участие 4 педагога, 2 место в городе заняла учитель математики Пантю-

  хина Е.Е. 4 педагога приняли участие в педагогических чтениях на уровне города.

       В течение 2007 – 2008 уч.года прошли курсовую переподготовку 14 человек – 48%.

                            Финансовое обеспечение

       Региональный бюджет:    2007 год - №,6 мил.                     2008 год – 9 мил.

       Местный бюджет :            2007 год – 6,0 мил.                      2008 год  - 2,5 мил.

       Основные направления расходования финансовых средств школы:

        - заработная плата педагогов и сотрудников

        - поощрение

        - коммунальные услуги

        - курсовая подготовка педагогов

        - приобретение УНП, ТСО. Спортинвентарь, мебель

        - оборудование для столовой, электрооборудование

        - медикаменты

         - канцелярские товары

        - премия одаренным детям

        - питание учащихся

        - стройматериалы

        - хоз.товары

        - оплата за мед. осмотры,услуги ЦСЭН, охраны, АПС, ремонт, аттестация рабочих мест

        Привлечено за 2007- 2008 уч. год  150 тыс. внебюджетных средств.Востановление спортивного комплекса,приобретение электронных 

         Учебников, установка мини АТС.

                        ПИТАНИЕ УЩАЩИХСЯ

          Горячим питанием охват по школе составляет 71%, 77 человек получали льготное питание, предоставляются разнообразные услуги 

           буфетной продукции.Выдерживаются натуральные нормы, предьявляемые к питанию дошкольников.

                           РЕЖИМ РАБОТЫ ОУ

            Занятия в школе начинаются в 8 час.45 мин, в группах дошкольников – в 7 час.30 мин.Школьники обучаются в одну смену, во второй 

      половине дня работали 3 ГПД для учащихся 1 – 7 классов. С первого сентября на базе учреждения было открыто 13 кружков и секций, ру-

       ководили которыми педагоги школы,  в ни занималось 190 детей с 1 по 11 класс. Кроме того 7 объединений дополнительного образования 

       были открыты на базе школы  по договорам с УДО  (ЦДТ, СЮН, СДЮТЭ, ДЮСШ «Малахит») и  Центром  «Семья», в которых занима – 

       лось 180 детей в возрасте от 8  до 16 лет.

- Учебный план школы
Учебный план школы направлен на:
· обеспечение  общедоступности и адаптивности системы образования к уровням и особенностям  развития и подготовки обучающихся;
· сохранения единства Федерального и культурного образовательного пространства;
· реализацию гуманистического характера образования;
· обеспечение социализации выпускников в соответствии с целями и задачами образовательной программы на 2007- 2008 учебный год.

Основной целью учебного плана является создание условий для осуществления  учащимися осознанного выбора образовательного и профессионального маршрута. 

Учебный план составлен на все ступени обучения: 

- дошкольное образование;

- начальное образование;

- основное и среднее образование.
Компонент образовательного учреждения (занятия по выбору) наполняется исходя из основных целей и задач образовательной программы школы, запросов учащихся и родителей (законных представителей):

· 1 ступень - факультативы по информатике, математике, литературе;

· 2  ступень - факультативы предметной направленности  по  математике;

психологической направленности «Познай себя», «Научи себя учиться», «Сделай себя сам» (5-7 классы); направлены на формирование адекватного Я в области осознания, умений развивать и совершенствовать свою личность,  рефлексивные умения и способствуют личностных проблем.

•
8 - 9 класс - элективные курсы, направленные на:

-
расширение базовых знаний по основным курсам и носят предметный или интегрированный характер («Искусство и литература  Древней Руси»);

-
на совершенствование практических умений и навыков («Химия в быту», «Сбор и обработка информация»);
-
на развитие коммуникативных умений («Психологический практикум»);
- 
на развитие исследовательских умений и навыков («Чудеса на окне»);
Учащиеся   9   классов   имеют   возможность посещать элективные курсы в рамках образовательной карты города.

10   -   11   класс   -   занятия   по   выбору сформированы, исходя из принципа удовлетворения запроса со стороны учащихся, имеющих сформированный интерес к  изучению ряда предметов, предполагается отработка технологии индивидуального учебного плана. 

Компонент образовательного учреждения направлен на: 
· развитие деятельностно-коммуникативных умений и навыков (факультатив «Русское правописание», элективный курс по литературе «Основы поэтики», «Религии мира», элективный курс «Психология общения»);

· расширение учебного содержания основных курсов, подготовка для продолжения образования в ССУЗах и ВУЗах (ф. по математике, экономике, биологии, химии).


В школе работает 10-12 кружков, в  которых занято свыше 70% детей,  занятость на базе учреждений дополнительного образования  – 31,2%. 


- Образовательные результаты 

	 
	Отличники
	Успеваемость на 4 и 5
	% качества
	% общей успеваемости

	
	I ст.
	II ст.
	III ст.
	I ст.
	II ст.
	III ст.
	По школе
	I ст.
	II ст.
	III ст.
	По школе
	I ст.
	II ст.
	III ст.
	По школе

	2007 – 2008
	6
	9
	-
	24
	29
	9
	62
	39%
	29%
	17%
	30%
	100%
	100%
	100%
	100%


Данные уровня обученности школьников свидетельствуют о том, что школа стабильно работает по повышению качества образования. Третий год образовательное учреждение достигает 100% успеваемости.

Результаты городских контрольных работ  и областных свидетельствуют о том , что у учащихся недостаточный уровень сформированности коммуникативной, информационной, социальной компетентностей: затрудняются в формулировке проблем, в планировании собственной деятельности, не умеют слушать друг друга, испытывают трудности при работе в группе, при презентации своей работы.
Результаты итоговой аттестации:

	годы
	9 класс
	11 класс
	аттестаты с отличием
	медали
	грамоты "За особые успехи в изучении отдельных предметов"

	
	
	
	
	золото
	серебро
	

	2007 - 2008 
	3,78
	3,64
	2
	-
	-
	3


Приведенные данные по государственной (итоговой) аттестации выпускников свидетельствуют о снижении результата образования по сравнению с прошлым годом на 0,02 в основной школе и 0,26 % в средней школе (здесь – низкие . В течение пяти последних лет школой выпущено 5 выпускников с золотой медалью и 4 - с серебряной медалью, 13 выпускников получили грамоты «За особые успехи в изучении отдельных предметов». 
- Социальное  творчество   воспитанников   (фестивальное  движение   «Юные интеллектуалы Среднего Урала, другие конкурсы).
	Учебный год
	Городской уровень 
(кол-во мероприятий/кол-во призеров)
	Региональный уровень 

(кол-во мероприятий/кол-во призеров)
	Областной уровень

(кол-во мероприятий/кол-во призеров)

	2007-08
	31/6
	2/1
	2/1



Продолжается  развитие партнерских связей с учреждениями дополнительного образования и другими ведомствами. Ежегодно участвуем в мероприятиях, проводимых в рамках фестивального движения и других конкурсных программ. Одним из важных направлений развития творческих способностей воспитанников и учащихся школы является формирование корректирующей среды для каждого ребёнка, способствующей личному становлению детей, их успешности. 


Ежегодно учащиеся принимают активное участие в предметных олимпиадах, научно – практических конференциях, краеведческих конференциях, соревнованиях, интеллектуальных играх, творческих конкурсах и выставках. Однако количество призовых мест год от года сокращается. Удается поддержать престиж школы на уровне города и области Язовой Т.В., руководителю школьного музея. Её воспитанники в течение 4-ёх лет занимают только призовые места.

- Жизненный путь выпускников

Более 28% выпускников 11 классов поступают в высшие учебные заведения. Из них 1-2 человека ежегодно поступают в педагогические вузы и возвращаются на работу в школу. Выпускники работают на предприятиях, учреждениях города, являются предпринимателями малого и среднего бизнеса. 


-  Состояние здоровья обучающихся

	Учебный год
	Дошкольники
	Школьники

	
	Общее кол-во заболеваний
	возраст
	Кол-во учащихся
	Всего случаев
	В том числе простудных

	
	
	1-3 года
	3-7 лет
	
	
	

	2007-08
	87
	39
	29
	262
	495
	306


Статистика по заболеваемости учащихся, находящихся на диспансерном учете

	год
	Кол-во
	ЖКТ
	Почки
	ССС
	Легкие
	Кожные
	ЛОР
	Глазные
	Хиругич.
	ЭНД
	Заб. крови
	ЦНС
	Всего
	%

	2007-08
	262
	8
	15
	4
	2
	-
	-
	6
	-
	-
	2
	3
	40
	15,3


Сведения об учащихся, отнесенных к различным медицинским группам здоровья (%)

	год                           

                            Группа
	Кол-во уч-ся
	1
	2
	3
	4

	2007-2008
	262
	13
	75,7
	10,3
	1,0


Медико — социальное обеспечение.
В зданиях ОУ оборудовано 2 кабинета врача и процедурных кабинета, которые укомплектованы необходимым оборудованием на 98 %. Оборудование находится в рабочем состоянии и используется в работе. 

Медицинская документация ведется медицинскими работниками в соответствии с требованиями. Медицинский работник проводит углубленный медосмотр, вакцинацию: работает с учащимися, воспитанниками, педагогами,  проводит беседы с родителями
             Медицинский работник 2 раза в год заполняет лист здоровья в классных журналах. По итогам года подводятся итоги медосмотра, заболеваемости  даются рекомендации детям, родителям, учителям - предметникам, осуществляется контроль за детьми, имеющими хронические заболевания.
Традицией стало проведение Дня здоровья в конце каждой четверти и проведение недели ЗОЖ. На протяжении нескольких лет учащиеся школы участвуют в городских соревнованиях в рамках Спартакиады и становятся лидерами в различных видах. В целом около 41 % учащихся регулярно занимаются в спортивных секциях и кружках.

В школе с учащимися и воспитанниками ведется работа по профилактике и снижению заболеваемости детей (используется закаливание, дыхательная гимнастика, воздушные и солевые ванны, витаминизация, кварцевание, с часто болеющими детьми  проводятся занятия ЛФК). Проводятся ингаляции, прогревание соллюксом, аппаратом массажа и прогревания «Коралл». 
Организован гибкий режим пребывания детей в дошкольных группах, с учетом потребности родителей для детей в адаптационный период.

Соблюдается режим дня в соответствии с возрастными особенностями  детей. Виды деятельности чередуются (умственная, физическая).

Профилактическая работа с сотрудниками и родителями, проведение оздоровительных мероприятий (ЛФК, бассейн, закаливание, ингаляции) позволила снизить число заболеваний бронхитом, простудных. 
Уровни физической подготовки.

	год                           

                            
	Дошкольники
	Школьники

	
	Физическое развитие на занятиях физкультурой
	плавание
	Кол-во уч-ся
	уровень

	
	
	
	
	высокий
	средний
	низкий

	2007-2008
	95
	        -
	262
	23%
	66,7%
	11,3%


Таким образом видно, что учащиеся и воспитанники имеют в основном средний уровень физической подготовленности. На родительских собраниях доводятся сведения о состоянии физической подготовленности детей и рекомендации по организации коррекционной работы дома, в школе.
Таким образом, из анализа итогов работы за год можно сделать вывод, что наметилась положительная тенденция по многим направлениям.

На последующий период необходимо решить следующие задачи:

1. Обеспечить условия для реализации компетентностного подхода в образовании как механизма повышения качества образования.

2. Повышение профессиональной компетентности педагогов через внедрение проектных технологий и умение  предъявлять сообществу результаты своего труда.

3. Продолжить работу по формированию единых подходов к оцениванию достижений учащихся.

4. Дальнейшее развитие соуправления и социального партнерства.

5. Повысить эффективность влияния материально-технической базы на организацию образовательного процесса.

6. Внедрение воспитательной программы « Социально- компетентностная личность».
7. Совершенствование физкультурно-оздоровительной и культурно-массовой работы в ОУ.
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Общее собрание трудового коллектива





Комиссия по награждению и поощрению





Общественная комиссия во время проведения ГИА





Комиссия по доплатам и надбавкам 





Комиссия по инвентаризации





Комиссия по аттестации пед. работников





Совет школы








