Протокол № 3 заседания Совета

Асбестовского муниципального

общеобразовательного учреждения 
средней общеобразовательной школы № 16

от 26.02.2011 года

Присутствовало:  23 человека

Отсутствовали: нет

                                                              Повестка дня

1.Публичный доклад (отчет) школы за 2010 год по финансово-

                      хозяйственной деятельности.

2.Организация летней оздоровительной компании в 2011 году.

3.Подготовка школы к новому 2011-2012  учебному году.
        По первому вопросу слушали: директора школы Каменских Н.А
Она подробно охарактеризовала особенности бюджета школы на 2010 год, который был меньше бюджета 2009 года, верстался с учетом подушевого финансирования и дефицита городского бюджета. Каждый квартал задерживались проплаты как по местному бюджету, так и по областному. К концу года свои обязательства областной бюджет перед ОУ АГО выполнил, а местный бюджет нет, сложилась кредиторская задолженность перед поставщиками товаров и услуг.

      Не было средств на ремонты, на приобретение хозяйственных нужд их не хватало, очень мало выделялось на канцелярские товары, не в полном объеме были профинансированы такие услуги как мед.осмотры, услуги ЦСЭН, охраны объекта, ремонта торгового оборудования и другие. Это затрудняло работу  хозяйственной службы школы.

      Основные направления расходования финансовых средств школы в 2010 году: 
 Региональный бюджет: 2010 год -  8292,1 тыс.руб.    2011 год – 9650,2  тыс.руб.

Местный бюджет:   2010 год – 1601,4 тыс.руб.            2011 год  - 1670,5 тыс.руб.

      Видно, что наступивший год будет очень напряженным в плане финансирования деятельности школы. совсем нет средств на ремонты  и   гораздо меньше на приобретение УНП, ТСО, школьной мебели. Не в полном объеме даны деньги на услуги и работы по всем   статьям сметы, что затруднит работу с поставщиками и выполнение договорных обязательств. Нет средств на повышение   квалификации педагогических работников в 2011 году. В полном объеме финансируются расходы учреждения по коммунальным услугам и заработная  плата, которая выросла за последние три года на 20%. Увеличился размер стимулирующих выплат педагогам по результатам их   деятельности, которые выплачиваются ежемесячно.

Основные направления расходования финансовых средств школы в 2010 году:

   - заработная плата педагогов и сотрудников –.7453,4 тыс.руб.

  - вознаграждение за классное руководство – 173,5тыс.руб.

  - коммунальные услуги –  938,3 тыс.руб.

  - приобретение УНП, ТСО, спортинвентарь, мебель – 57,9 тыс.руб.

  - оплата работы трудового отряда школьников – 66,5 тыс.руб.

  - оплата работы экологического отряда – 58,6 тыс.руб.

  - проезд обучающихся – 23,8 тыс.руб.

  - питание учащихся – 903,5  тыс.руб.        .

  - оплата за мед. осмотры, услуги ЦСЭН, охраны, АПС, ремонт –  216,1 тыс.руб.  

  - обслуживание компьютерной техники – 107,3 тыс.руб.

  - услуги Интернета – 41,7 тыс.руб.

  - приобретение материальных запасов для учебных целей – 53,7 тыс.руб.

  - прочие расходы – 113,6  тыс.руб.

  - приобретение средств пожаротушения, увлажнителей воздуха – 20,1 тыс. руб.


 К сожалению последние два месяца 2010 года многие платежи не были осуществлены из-за отсутствия средств в местном бюджете и сокращения поступления средств областного бюджета. Сложилась кредиторская задолженность перед поставщиками товаров и услуг   почти  500,0 тыс.руб.


За счет привлечения внебюджетных средств  в размере 179 646.88 руб.    удалось  пополнить  МТБ учебных кабинетов, провести  косметический ремонт мест общего пользования.

ПИТАНИЕ  ОБУЩАЮЩИХСЯ

    Горячим питанием охват по школе составил 100  % , буфетная продукция – 12,3%., от 45 до 53  человек  из 5-9 и до 20 человек из начальных  классов  получали льготное питание: дети из многодетных семей, опекаемые, малообеспеченные.
     Подробный финансовый отчет о работе школы в 2010 году будет размещен на сайте учреждения сразу после его утверждения.

     По второму вопросу слушали Мещерякову И.А., зам. директора по ВР.      Ежегодно на летний период составляется Программа, которая определяет цели и задачи работы ОУ с разными категориями детей, их родителями в летний период. Это помогает организовать разумно отдых детей, трудоустройство подростков, особо из неблагополучных, многодетных семей, семей с малым достатком доходов и опекаемых. В течение всего лета педагоги продолжают работать с детьми, но в иных условиях организации образовательной, внеурочной деятельности.

  По заявкам родителей в этом году лагерь с дневным пребыванием будет 
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Kpome Bcero, ekeroaHo wKoja rpejaraer MEeponpuaTHs s AeTeit

Mukpopaﬁm—m: CTIOPTHBHBIC, WrpoBbBIC, IKCKYpCHH B h!)’?eﬁ. COBMECTHBIC
IKONOTHUYECKHE peitibl M IPYToe.

Cocrasien rpapuk padorsl nejgaroros Ha nepuo JICATL, wier cGop sassienmii
OT poanTeNeH.

['o tpetsemy Bonpocy caywanu: Kamenexkux H.A.

HallC}K,’Ia AJlekceeBHa J0JI0OKHIIa  4HJIeHaM CoBeTa, 4TO COCTaBJEH [LIaH
[TOArOTOBKH IIKOJIbI K HOBOMY )"{C(F)HOM)" rojy M Havyajxach ero peainsauus. B stom
KaJIeHAapHOM TOy Y4YPeKAEHHIO COBCEM HE BBUICIWIH CPeICTB Ha TEeKyllHe
PEMOHTBI M1 Ha CTPOUTEJIbHBIE MaTEPHAITbI. HCKOTOPHG paﬁon,l Mbl HaJIEEMCH PEIINTh
C  [MOMOIIBK LUCd)OB B HacTH pa(’wlmx PYK. MﬂTt‘pHﬂJlbl MPpUACTCA 3aKynath
camocToaTenbHo. OT MeHs IHYHO U OT HUMEHH BCEro KOJIIEKTHUBA XOTE.I0Ch
[MOMPOCHTL MOMOIIH pO,]MTCHEﬁ, asB 641EFO)'CTPOIVICTB€ TEPPUTOPHU eUle U MOMOLLHA
06}"16!0111!/])\'(35( CTapuInuX KJIaccoB. Ha MEPONPUATHA T10 NPEANUCAHUIO OpPTraHOB
rocyaapCTBEHHOr0 HaJa30pa JICHBIMH BBIICICHBI 1O CMETe, HO Q)BKTH‘-IECK()E
(1)HHBHCMPOBBHVIC HAaYHETCH JINLIb YaCTHYHO B TPETHEM U B YETBEPTOM KBapTale.

Pemenne:

1.YTBepanTh OTHET WIKONbBI 110 (PHHAHCOBO-XO3AHCTBEHHON AeSTEILHOCTH 3a
2010 roa.

2.11puHATH K cBeeHHI0 HHOOPMALIHIO 110 OPraHu3alni paboThl HIKOIb! B ICTHHI
MEPHO/L U O TOArOTOBKE K HOBOMY YdeOHOMY ToIy.

3.PojuTenbekoil 00IIeCTBEHHOCTH MPHHATL AKTHBHOE yyacThe B moarotoke OV
K HOBOMY y‘it‘ﬁHOMy rojay, A0BeCTH qu)opMaumo J0 KIACCHBIX POAUTEIIBCKUX
KOMUTETOR.

ToztocoBanu: 3a — 23 yenoBeka
MPOTHB — HET
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