План воспитательной работы на 2009-2010 учебный год

Анализ ВР за 2008-2009 учебный год

Результативность воспитательной системы школы

Воспитательная система школы – это целостный социально-педагогический организм или образ жизни, «дух школы». В нашей школе хорошо сплетаются традиции и новые формы работы. Первичным в структуре воспитательной системы школы является блок целеполагания. 

Основной целью воспитательной работы школы  является создание условий для становления нравственно-ответственной, социально-зрелой личности через развитие воспитательной системы школы, Фестивального движения «Юные интеллектуалы Среднего Урала», совершенствование самоуправления как механизма развития гражданской ответственности всех участников образовательного процесса.

ВСШ находится на третьем этапе развития. В структуре ВСШ отработаны  следующие моменты:

· Одним из приоритетных направлений системы ВР является гражданско-правовое воспитание, цель которого – воспитание человека, способного к самореализации в социальной сфере как ученик, семьянин, член детского сообщества, житель своего города, россиянин.

· Работа осуществляется по следующим направлениям:

- нравственно-правовое,  

- гражданско-патриотическое,

- учебно-познавательное,

- спортивно-оздоровительное,

- ученик и его семья.

· В основе воспитательной системы лежит технология Селевко «Самосовершенствование личности».

Педагогическим коллективом школы разработана программа «Воспитание социально компетентной личности» целью, которой является воспитание личности, способной к самореализации и активной адаптации на рынке труда.

Но мы помним мудрое предостережение нашего великого соотечественника Д.И. Менделеева: «Знания без воспитания – меч в руках сумасшедшего»  и осознаём, что есть более важные, более общие, сквозные цели  развития человека от рождения до выхода в самостоятельную жизнь. Эти цели отражают содержание новой педагогической категории – компетентности. 

К ним относится формирование  таких компетентностей, как: умение учиться, умение работать, умение жить среди людей.

Основой этих компетентностей является такое  качество, как «самость»,  самостоятельность личности, выражающаяся в потребности и способности к самостоятельному решению ситуаций и проблем, к самоуправлению, преобразованию окружающего мира и себя самого.

· В деятельности школы также используются ведущие идеи и педагогические теории Караковского В.А. и Иванова И.П., а именно: методика КТД, ключевые дела года, коммунарские сборы. 

В школе сохраняются и развиваются традиции в проведении ряда мероприятий:

· День дублера в День учителя,

· Дружеские встречи по волейболу между учащимися разных параллелей,

· Фестиваль «Татьянин день»,

· Военно-спортивная игра «Зарница»,

· «Зимние забавы»

· Дни здоровья,

· Аэробика,

· Вахта памяти,

· Коммунарские сборы,

· За честь школы.

       Системообразующей деятельности ВС является социально-ориентированная направленность. 

Появились и новые формы работы:

· Зимние забавы  с приглашением жителей микрорайона, 

· День улиц микрорайона,

· Учащиеся проводят благотворительные акции для оказания помощи ветеранам микрорайона, солдатам воинской части, детям-сиротам.

Традиционными  проводятся  встречи с ветеранами ВОВ, акции в микрорайоне «Забота», линейки памяти, конкурсы рисунков, плакатов, газет и сочинений на патриотические темы. Осуществляется внедрение в воспитательный процесс метода социального проектирования. Активно в этом направлении работает руководитель школьного музея Язова Т.В. и Совет музея. Советом старшеклассников разрабатываются мини-проекты по подготовке и проведение мероприятий. 

Управление воспитательной системой осуществляется на основе Устава школы, штатного расписания, должностных обязанностей администрации, учителей, классных руководителей  и требует внутришкольной системы информации, создать которую можно на основе мониторинга. 

Мониторинг воспитательного процесса осуществляется в школе в целях оценки эффективности и постоянной коррекции условий, создаваемых в нем для воспитания учащихся.
Мониторинг отображает реальное положение по достижению цели работы школы. Для конкретизации анализа деятельности по достижению цели работы школы мониторинг мы подразделили на две группы.

В первую группу входят объективные статистические показатели: 

· Процент успеваемости и посещаемости. 

· Количество правонарушений, совершенных учащимися. 

· Количество учащихся класса состоящих на внутришкольном учете, на учете в ОДН. 

· Участие (результаты) учащихся в школьных, городских областных и российских конкурсах и проектах. 

· Процент охвата учащихся горячим питанием. 

· Количество конфликтных ситуаций (с родителями, среди учащихся, с учителями). 

Во вторую группу вошли показатели анализа эффективности процесса воспитания: 

· диагностика уровня развития классного коллектива (Социометрия) – проводится классными руководителями ежегодно; 

· уровень воспитанности ученика, класса и школы в целом (Уровень воспитанности) 1 раз в конце учебного года; 

· эмоционального настроя класса (“Психологический климат в классе”);

· удовлетворённость учащихся и родителей, педагогов.

· а также диагностики, входящие в мониторинг подпрограмм в школе ("Одаренные дети", «Здоровый ребёнок», «Воспитание гражданина»). 

В ходе работы по реализации мониторинга эффективности деятельности классного руководителя мы получили следующие результаты:

1. Уровень эффективности и результативности деятельности кл. руководителей на достаточном уровне. Основанием для выводов послужила проведенная самооценка эффективности деятельности классных руководителей (приказ № 192-А от 01.09.2007 года) по показателям, утвержденным на педагогическом совете 30.08.2007 года протокол № 11. 

2. Использование классным руководителем психолого-педагогической диагностики предполагает четкое определение целей и ожидаемых результатов. Занимаясь такой диагностикой, необходимо ответить на следующие вопросы: 

· Что Вы хотите получить в результате диагностики? 

· Как Вы будете работать с полученным материалом? 

· Что может измениться в лучшую сторону, если такая диагностика будет проведена?

К сожалению, педагогическая диагностика проводится не в системе, классные руководители, да и администрация подчас проводят диагностику и не знают, как дальше применить полученные результаты, т.е. отсутствует сравнительный анализ между годами, а в связи с этим не планируется коррекция программ воспитания, как классов, так и школьной ВС. 

В результате анализа самооценки классных руководителей выявлены проблемы: 

1. Недостаточный уровень аналитических умений, организации педагогической диагностики, проблемы по организации воспитательной системы класса. Причинами является отсутствие системы по взаимодействию классного руководителя с  педагогами, психологом, социальным педагогом по сопровождению каждого ребёнка, работа кл. руководителя по мониторингу личностного развития каждого ребёнка проводится не в системе. 

2. Удовлетворенность педагогов жизнедеятельностью в школе снижается (перегрузки учителей и детей, ухудшение состояния здоровья детей и учителей, недостаточное материально-техническое снабжение школы и другое).

3. Недостаточно осуществляется планово-прогностическая функция управления.

Хотелось бы остановиться еще на очень важной для нашей школы проблеме. Учебная загруженность большинства педагогов мешает их творческому и профессиональному росту, что отдаляет их от воспитанников, т.к. именно в наше время педагог должен быть высоко профессионален, должен понимать и осмысливать происходящее в стране, помочь детям адаптироваться в современной жизни. Многие классные руководители в силу объективных и субъективных причин отдаляются от детей, превращаются в урокодателей (пусть и даже очень хороших). Статус классного руководителя упал до статуса «делопроизводителя». В некоторых случаях происходит формализация воспитательной работы классных руководителей, результаты воспитания из-за этого не соответствуют количеству затраченных сил. С одной стороны - огромная по количеству мероприятий, напряжённая, контролируемая деятельность классного руководителя (заполнение журнала, учёт успеваемости и принятие мер, учёт посещаемости и принятие мер, проверка дневников, посещение семей, проведение родительских собраний, составление различных списков для завуча и т.п.), а с другой стороны - явная незаинтересованность ребят в тех делах, в которые вовлекает их классный руководитель. К проводимым мероприятиям надо относиться творчески. Мероприятия должны быть интересными для детей, они должны развивать их творческие, деловые способности, л некоторые классные руководители используют в своей работе с детьми только лекции и «назидания», другие формы работы применяют редко и то «для галочки».. Откуда же появится интерес у детей к этим мероприятиям?
Классные руководители не проводят открытых классных часов, не делятся с коллегами своим опытом работы. Есть такие, чьи классы систематически не принимают участия в общешкольных мероприятиях или же пускают на самотёк подготовку детей к какому-нибудь мероприятию и не оказывают им методическую помощь.
Большую возможность для изучения и воспитания личности ученика представляет классный час, что, к сожалению, далеко не всегда используемся классным руководителем. Классные руководители или нерегулярно проводят классные часы, или их классные часы не соответствуют запланированной тематике, или же проводимые ими классные часы не интересны для ребят, потому что хорошо не продуманы классными руководителями.
Анализируя воспитательную работу школы, определилось проблемное поле, которое помогло конкретизировать приоритетные направления развития воспитательной системы, которые и будут являться как основными, так и дополнительными предметами мониторинга на новом этапе:

· Преемственность как   мегасистема  отношений между блоками и звеньями воспитания на разных ступенях обучения, а также различными уровнями воспитательных воздействий внутри каждой образовательной ступени не эффективна;

· На сегодняшний день нет единого школьного коллектива  с действенным самоуправлением: как общность детей и взрослых, живущий по своим законам, правилам, традициям в педагогически целесообразно организованной школьной среде.

· Открытость воспитательной системы для взаимодействия с внешней средой, влияние развития системы на развитие социального воспитательного пространства пока находится - не на должном уровне. (СМИ, сайт школы)

· Методики определения сформированности качеств личности и уровня воспитанности ориентированы на индивидуальную диагностику и поэтому дают весьма усредненное, необъективное представление об уровне воспитанности в целом, программа мониторинга эффективности   воспитательной работы не реализуется в полном объеме. 

· Отсутствие обоснованности выбранных направлений,  в работе некоторых классных руководителей при планировании воспитательной работы с классом, отсутствие практически в каждом классе ВС.

· Проводимая работа с родителями не приносит желаемого результата по вовлечению их участия в воспитании детей.

· Проблема культуры поведения с окружающими в школе, в общественных местах.



В целом же эффективность ВС в школе на удовлетворительном уровне, поставленные задачи на 2008-09 уч. год можно считать частично решенными.

На основе проблем можно сформулировать задачи на 2009-2010 учебный год:

1. Продолжить работу по внедрению программы мониторинга эффективности воспитательной работы школы. (четкие КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ И ПОКАЗАТЕЛИ РАЗВИТИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ).
2. Организовать внеурочную деятельность учащихся, направленную на формирование социально компетентной личности через внедрение программы воспитания, система стимулирования достижений учащихся, основанная на признании их успехов и заслуг.
3. Повышение ответственности классных руководителей  за развитием классных коллективов, преемственности в воспитательной работе.

4. Продолжить работу по привлечению родителей к социальному партнерству.

5. Осуществление контроля за деятельностью классных руководителей и эффективностью ВР.

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ШКОЛЫ на 2009-2010 учебный год
Главная цель: воспитание социально – адаптированного человека, приспособленного к требованиям времени.

Цели: 
1. Воспитание гражданственности и патриотизма через вовлечение в общую (коллективную) работу.

2. Формирование осознанного отношения школьников к своему физическому и психическому здоровью.

Задачи:

1. Способствовать воспитанию гражданско-патриотических качеств, умению ориентироваться в социальной, политической и культурной жизни общества через продолжение краеведческой работы.

2. Способствовать формированию основ культуры общения, навыков ЗОЖ. 

3. Формирование устойчивых и обоснованных профессиональных интересов учащихся 9 – 11 классов.
4. Способствовать повышению роли ученического самоуправления в планировании, организации и анализе жизнедеятельности.
5. Внедрение ИКТ в воспитательный процесс.

6. Дальнейшее изучение и внедрение методик личностно-ориентированного воспитания через работу МО классных руководителей.

Основные направления воспитательной работы школы:
· гражданско-патриотическое;

· нравственно-эстетическое; 
· учебно-познавательное;

· спортивно-оздоровительное

· общение и досуг ученика
· ученик и его семья
Гражданско-патриотическое направление
Главные идеи:

· формирование гражданской и правовой направленности личности, активной жизненной позиции;
· поддержка стремления учащихся служить Отечеству, утверждать на земле справедливые взаимоотношения между людьми, отстаивать свои права и права других людей;
· воспитание гордости за свое Отечество и ответственности за судьбу своей страны;
· стремление к миротворчеству, отстаиванию своей позиции с позиции разума, а не силы;
· понимание учащимися избранной ими программы поведения для будущего самоопределения.
Главные цели:
· воспитание способности делать свой жизненный выбор и нести за него ответственность; отстаивать свои интересы, своей семьи, трудового коллектива, своего народа, государства;
· формирование уважительного отношения к народам мира, человечеству, представителям других национальностей, к своей национальности, ее культуре, языку, традициям и обычаям;
· признание ценности независимости и суверенности своего государства и других государств.
Задачи воспитания:
· формировать у учащихся правовую культуру, свободно и ответственно самоопределяться в сфере правовых отношений с обществом;
· формировать гуманистическое мировоззрение учащихся, способное к осознанию своих прав и прав другого, способности к нравственному саморазвитию;
· обучать решению задач правового и гражданского воспитания, связанных с проблемой морального саморазвития и самосовершенствования;
· формировать гордость за отечественную историю, народных героев, сохранять историческую память поколений в памяти потомков;
· воспитывать уважение к национальной культуре, своему народу, своему языку, традициям и обычаям своей страны;
· проявлять свою гражданскую позицию в самых непредвиденных ситуациях, бороться с безнравственными и противоправными поступками людей.
Нравственно-эстетическое направление
Главные идеи:
· принятие учащимися нравственных ценностей и обусловленных ими принципов поведения в систему собственных ценностей, знаний и убеждений;
· предъявление нравственных требований к себе и своему поведению;
· воспитание нравственной культуры, основанной на самовоспитании и самосовершенствовании;
· осознание учащимися необходимости проявления нравственного поведения в самых непредвиденных ситуациях, сохранение чувства собственного достоинства и уважение достоинства других людей;
· практическое применение нравственных знаний и умений;
· проекция сегодняшнего, нравственного облика человека на его будущее и будущее близких и родных ему людей.
Главная цель:

Воспитание нравственного человека, способного к принятию ответственных решений и к проявлению нравственного поведения в любых жизненных ситуациях.
Задачи воспитания:
· создавать условия для проявления учащимися нравственных знаний, умений и совершения нравственно оправданных поступков;
· знакомить учащихся с нравственными законами и поступками предыдущих поколений;
· изучать с учащимися нравственные традиции их семей и поколений;
· развивать у учащихся потребность в совершении нравственных поступков;
· создавать  ситуации практического применения нравственных знаний в реальной жизни;

· способствовать приобретению положительного нравственного опыта и преодолению в себе желания к проявлению безнравственных поступков;

· создавать условия для нравственного самовоспитания учащихся.
Учебно-познавательное направление

Главные идеи:
· учащиеся должны осознать, что развитие интеллекта необходимо им для успешного будущего;
· формирование интеллекта происходит не только в урочной деятельности, но и в интеллектуально направленном общении и внеклассных видах деятельности;
· интеллектуальные возможности — это не только успешность в учении, но и осознание своего внутреннего мира, своих возможностей, своего эмоционального состояния и состояния других людей;
· воспитание интеллекта — это создание условий для самореализации и самовоспитания, конструктивного взаимодействия с окружающей средой, стремления к совершенствованию себя;
· здоровый интеллект - это умное поведение в самых различных и непредвиденных ситуациях.
Главная цель

Осознание учащимися значимости развитого интеллекта для будущего личностного самоутверждения и успешного взаимодействия с окружающим миром.
Задачи воспитания:
· знакомить учащихся школы с интеллектуальными достижениями различных людей;
· создавать условия для становления, развития и совершенствования интеллектуальных возможностей учащихся средствами воспитательной работы;
· поощрять инициативу и стремление учащихся к интеллектуальному самосовершенствованию;
· давать возможность учащимся проявлять свои интеллектуальные достижения в школе и за ее пределами;
· разъяснять учащимся необходимость разумного сочетания интеллектуальной и физической деятельности для достижения гармонии в своем развитии

Спортивно-оздоровительное направление

Главные идеи
· сохранение собственного здоровья — одна из основных обязанностей человека;
· образ жизни человека, отношение к своему здоровью определяет здоровье будущих поколений;
· экологическое воспитание и экологическая культура должны стать основой здравого смысла в сохранении человеком своего здоровья, его поведении и поступках;
· социальное благополучие и успешность человёка невозможны без сохранения физического и психического здоровья;
· воспитание привычки к постоянным занятиям физкультурой и спортом не с целью спортивных достижений, а с целью ежедневного оздоровления своего организма;
· стремление к воспитанию в человеке воли, характера, стремления к достижению невозможного.
Главная цель
Формирование у учащихся всех возрастов понимания значимости здоровья для собственного самоутверждения.
Задачи воспитания:
· знакомить учащихся с традициями и обычаями бережного отношения человека к собственному здоровью;
· создавать условия для формирования у учащихся культуры сохранения собственного здоровья;
· формировать у учащихся отношение к мужскому и женскому здоровью как бесценному дару природы;
· создавать возможность учащимся демонстрировать свои достижения и усилия по сохранению здоровья;
· способствовать преодолению вредных привычек учащихся средствами физической культуры и занятием спортом.
Направление «Общение и досуг ученика»
Главные идеи:
· формирование культуры общения учащихся, осознание учащимися необходимости позитивного общения как со взрослыми, так и со сверстниками;
· передача учащимся знаний, умений и навыков социального общения людей, опыта поколений;
· воспитание стремления учащихся к полезному времяпрепровождению и позитивному общению.
Главная цель

Создание условий для позитивного общения учащихся в школе и за ее пределами, для проявления инициативы и самостоятельности, ответственности, искренности и открытости в реальных жизненных ситуациях, интереса к внеклассной деятельности на всех возрастных этапах.
Задачи воспитания:
· формировать у учащихся на всех возрастных этапах культуру общения;
· знакомить учащихся с традициями и обычаями общения и досуга различных поколений;
· развивать способности учащихся в самых различных видах досуговой деятельности;
· использовать активные и творческие формы воспитательной работы для полного раскрытия талантов и способностей учащихся;
· создавать кружки, клубы, секции с учетом интересов и потребностей учащихся, стимулировать активное участие учащихся в различных видах досуговой деятельности;
· учитывать возрастные особенности учащихся для развития умения общаться, проводить свободное время;
· демонстрировать достижения учащихся в досутовой деятельности;
· воспитывать справедливое отношение учащихся к способностям и талантам сверстников;
· воспитывать силу воли, терпение при достижении поставленной цели;
· оказывать помощь учащимся и их родителям в выборе кружков, секций, клубов для занятий досуговой деятельностью;
· способствовать качественной деятельности школьных внеклассных объединений;
· предоставлять родителям необходимую информацию об участии ребенка в жизни школы и класса, демонстрация его достижений в динамике.
Направление «Ученик и его семья»
Главные идеи:
· семья — основа будущего благополучия человека, уверенности в завтрашнем дне;
· ребенок — надежда и опора родителей, они вправе надеяться на его помощь и поддержку, на уважителъное к себе отношение;
· ребенок должен расти и развиваться в атмосфере любви, доброты и поддержки, свободной от любых форм насилия;
· школа должна помочь ребенку сохранитъ и укрепить связь с отчим домом и семьей.
Главная целъ
Осознание учащимися всех возрастов значимости семьи в жизни любого человека.
Задачи воспитания:
· создать условия для активного и полезного взаимодействия школы и семьи по вопросам воспитания учащихся;
· позитивно влиять на формирование у детей и родителей позитивных семейных ценностей';
· преодолевать негативные тенденции в воспитании учащихся в отдельных семьях, привлекать с целью помощи и поддержки соответствующие организации;
· способствовать демонстрации положительного опыта воспитания - детей в семье;
· создавать условия для духовного общения детей и родителей;
· создать систему целенаправленной воспитательной работы для психолого-педагогического просвещения родителей и совместного проведения досуга детей и родителей.
1.  Циклограмма деятельности зам. директора по ВР

Понедельник                                                Планерка

                                                                        День работы с администрацией. Консультации 

с зам. директора по УВР, социальным педагогом, психологом. Работа с активом.

Вторник                                                        Совещания, педсоветы   

Заседания оргкомитета по организации ФД. 
Посещение уроков
Среда                                                             Работа Совета старшеклассников (заседания), подготовка к КТД.
Посещение кружков, секций.
Консультации, собеседования.

Четверг                                                          Общешкольные мероприятия.

День самообразования.

Личная методическая работа.

День работы с классными руководителями.

Пятница                                                        Общешкольные мероприятия

Посещение классных внеурочных мероприятий.
День совещаний в УО
Суббота                                                         Планирование работы на следующую неделю.
                                                                        Общешкольные и классные родительские собрания.

2. Сетка (примерная) классных часов на 2009 – 2010 учебный год.

	Месяц
	Неделя
	Примерная тематика

	сентябрь
	01.09-06.09
	День знаний. Кл. час. Неделя безопасности.

	
	8.09 – 13.09
	Организационный  «Планирование на сентябрь»

	
	15.09-20.09
	Тематический. ПДД, ППБ

	
	22.09 – 27.09
	Итоги и планирование на октябрь

	октябрь
	29.09-4.10
	День пожилого человека

	
	06.10-11.10
	Организационный. Предварительные итоги I четверти. План на каникулы.

	
	13.10-18.10
	Тематический.

	
	20.10-25.10
	Организационный. Итоги за I четверть. План на каникулы

	ноябрь
	27.10-01.11
	90-летие ВЛКСМ. День народного единства

	
	03.11-09.11
	Каникулы

	
	10.11-15.11
	Организационный. Планирование на II четверть

	
	17.11-22.11
	Тематический. (18 ноября – день отказа от курения) 

	
	24.11-29.12
	Тематический. День матери.

	декабрь
	01.12-06.12
	День борьбы со СПИДом.  Организационный. План на декабрь.

	
	08.12-13.12
	Тематический правовой. День Конституции. День героев Отечества

	
	15.12-20.12
	План на каникулы. Подготовка к Новому году.

	
	22.12-27.12
	Подготовка  и проведение  Нового года.

	январь
	01.01-12.01
	Каникулы.

	
	12.01-17.01
	Организационный. Планирование на III четверть.

	
	19.01.-24.01
	Тематический профориентационный.

	
	26.01-31.02
	Тематический Фестиваль знаний

	февраль
	02.02-07.02
	Организационный. Итоги и план на февраль.

	
	9.02-14.02
	Тематический.

	
	16.02-21.02
	Тематический. День Защитника Отечества.

	
	23.02-28.02
	Организационный. Итоги месяца оборонно-массовой работы.

	март
	02.03-07.03
	Международный женский день

	
	9.03-14.03
	Тематический профориентационный.

	
	16.03-21.03
	Организационный. Итоги III четверти. План на каникулы.

	
	23.03-28.03
	Каникулы.

	апрель
	30.03-04.04
	Организационный.

	
	06.04-11.04
	Тематический. Всемирный день здоровья. День космонавтики.

	
	13.04-18.04
	Тематический профориентационный.

	
	20.04-25.04
	Трудовые десанты.

	
	27.04-02.05
	Организационный. Предварительные итоги года.

	май
	04.05-9.05
	День Победы 

	
	11.05-16.05
	День семьи

	
	18.05-23.05
	Тематический.

	
	25.05-31.05
	Последний звонок. Годовой итоговый классный час


3. Работа с пед. кадрами.

	№
	Содержание и формы работы.
	Сроки.
	Ответственные.

	1.
	Составление планов ВР с классами.
	До 10. 09.
	Классные руководители.

	2.
	Провести ряд индивидуальных консультаций для классных руководителей по составлению планов ВР, утвердить планы классных руководителей у директора.
	До 15. 09. 
	Зам. дир. по ВР.

	3.
	Внести дополнения и корректировку в планы вначале II полугодия.
	До 12. 01.
	Кл. руководители.

	4.
	Проведение открытых классных часов и мероприятий.
	По графику. 
	Кл. рук., зам. дир. по ВР. Рук. ШМО

	5.
	Проводить собеседования с классными руководителями 3 раза в год по вопросам планирования. Итогам работы за полугодие, за год.
	5–15 . 09.

12-20.01.

15-25.06.
	Зам. дир. по ВР.

	6.
	Методическая работа с классными руководителями 1-4 классов.
	Октябрь.
	Руководитель МО нач. кл.

	7.
	Встречи – консультации с учителями и классными руководителями: о подготовке и проведении мероприятий, о планах на каникулы.
	В течение года, за 2 недели до каникул.
	Зам. дир по ВР, вожатая.

	8.
	Методическая работа с классными руководителями 1 – 11 кл. по подготовке к новогодним праздникам.  
	Декабрь.
	Зам. дир. по ВР.

	9.
	Подготовка и проведение фестиваля знаний «Татьянин день»
	Январь до 25.01
	Зам. директора по ВР

	10.
	Методическая работа с классными руководителями 1-4, 5-8, 9-11 классов по подготовке и проведению мероприятий по военно – патриотическому воспитанию.
	Февраль.
	Зам. дир. по ВР, преп. ОБЖ.

	11. 
	Подготовка и проведение «Последнего звонка» и праздника «За честь школы».
	Май
	Зам. директора по ВР

	12.
	Провести 4 заседания МО классных руководителей.
	В течение года по плану.
	Руководитель МО.


4. Работа с родителями

Вовлечение родителей в учебно – воспитательный процесс, повышение психолого – педагогических знаний родителей.

1. Родительский всеобуч проводится раз в четверть по графику школы

2. Родительские собрания:

Классные – проводить раз в четверть или по мере необходимости, общешкольные – раз в четверть.

3. Открытые уроки и внеклассные мероприятия – Дни открытых дверей.

4. Индивидуальные тематические консультации.

5. Совместные творческие дела:

Проведение праздников, экскурсии, выставки, походы, выпускные вечера в 4,9, и 11 классах.

6. Помощь в укреплении материально – технической базы школы.

7. Социологические опросы, анкетирование, тестирование.

8. Участие родителей в управлении школы;

1) Попечительский совет школы;

2) Родительские комитеты.

                                                                                                   Утверждаю:
                                                                                                            Директор школы

__________Н.А.Каменских

«____»____________2009г.
План работы с родителями на 2009-2010 учебный год.

Цель работы  школы с родителями состоит в реализации взаимодействия школы с родителями, которое обеспечивало бы воспитание достойного гражданина России.

Задачи: 

1. Формирование активной педагогической позиции родителей, повышение воспитательного потенциала семьи

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1
	Организация работы родительского комитета.
	сентябрь
	Директор

	2
	Проведение педагогического лектория.
	По плану в течение года
	Зам. дир. По ВР, классные руководители.

	3
	Уточнение банка данных  семей СОП.
	Сентябрь.
	Соц. Педагог, кл. рук.

	4
	Проведение общешкольных родительских собраний.


	1 раз в четверть
	Администрация
Специалисты школы

Кл. руководители

	5
	Индивидуальные консультации с родителями.
	В течение года.
	Соц.педагог, педагог – психолог, учитель-логопед.

	6.
	Проведение классных родительских собраний.
	1 раз в четверть по планам кл. рук.
	Классные руководители.

	7
	Привлечение родителей к проведению классных и общешкольных мероприятий.
	В течение года.
	Кл. руководители, зам. директора по ВР.

	8
	Социальные проекты «С днем рождения школа», «Ученические династии», «С днем учителя»
	Сентябрь, октябрь
	Учителя информатики,

 Кл. рук.

	9
	Составление списков детей из малообеспеченных, многодетный семей, для организации льготного питания.
	Сентябрь, январь.
	Кл. рук., соц.педагог.

	10
	Комплектование ГПД по запросу родителей
	сентябрь
	администрация


5. Общественно полезный труд и профориентация.
	Содержание работы
	Срок.
	Ответственные.

	Месячники по уборке территории.
	Сентябрь – октябрь, 

Апрель – май.
	Зам. дир. по ВР, учителя труда, кл. рук.

	Субботники по благоустройству и озеленению школы.
	 В течение года.
	Зав. кабинетами, Кл. рук.

	Подготовка и очистка спортивной площадки
	Январь, февраль.
	Зам. директора по АХЧ, Учитель физкультуры. 

	Генеральные уборки.
	1 раз в месяц.
	Кл. рук.

	Проведение кл. часов:

1-4кл. «Профессии моих родителей».

5-7кл. «Все работы хороши», «Что мы знаем  о профессиях наших родителей?».

8кл. «Мир профессий и профессиональный выбор»; «Профессиональные качества человека»; Встречи с представителями различных профессий.

9 кл. «Где можно продолжить обучение после 9 кл.»; «Профессии, специальности, должности»; Посещение Дней открытых дверей ВУЗов, СУЗов.

10 кл. «Здоровье и выбор профессии»; Трудовые права несовершеннолетних»; «Прогноз рынка труда на ближайшие годы»;

11 кл. «Культура общения и профессионализм»; «Основы трудовых отношений»; «Самообразование, саморазвитие и выбор профессии»
	В течение года
	Классные руководители.

	Участие в акции «Фестиваль профессий»
	апрель
	Зам.директора по ВР, соц.педагог, кл. рук.

	Тестирование проф.предпочтений 10-11 классы
	Ноябрь

Март 
	Педагог-психолог

	Организация встреч учащихся с представителями ССУЗов, ВУЗов.
	В течение года
	Зам.директора по ВР, соц.педагог, кл. рук.


КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ И ПОКАЗАТЕЛИ РАЗВИТИЯ

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ШКОЛЫ
	Критерии
	Показатели
	Методики изучения

	Гармоническое развитие личности


	Любознательность. Трудолюбие.

Бережное отношение к природе.

Я и школа. Прекрасное в  жизни.

Отношение к себе, к здоровью.
	Методика определения уровня воспитанности Н.П.Капустина.

	Социальная ответственность нравственность и патриотизм
	1. Направленность личности.

2.Отношение подростка к семье, отечеству, Земле, миру, труду, культуре, знаниям, человеку, своему внутр. миру, своему «Я».
	1. Методика (1-4 кл) «Цветик семицветик» И.М.Витковской.

2. Методика С.С. Гриншпун «Направленность личности» 

	Умение адаптироваться в современном мире
	Свобода личности.

Гуманность. Духовность.

Толерантность. Творчество личности.  Практичность 
	1.Методика изучения социализированности  личности

(авт. профессор М.И. Рожков)

	Сформированность индивидуальности  личности
	 Нравственная воспитанность.
	1. Диагностика нравственной воспитанности 


	Сформированность классного коллектива
	Степень сплочённости детского коллектива
	Методика 

	Развитие ученического самоуправления
	Социальная активность, лидерские качества.
	Анкетирование

(Методика М.И.Рожкова)

	Удовлетворённость жизнедеятельностью школы участников образовательного процесса
	Комфортность, защищённость личности обучающегося.

Удовлетворённость педагогов трудовой деятельностью и взаимоотношениями в школьном сообществе.

Удовлетворённость родителей результатами обучения и воспитания.
	1. Анкетирование.

2. Методика Е.Н. Степанова «Изучение удовлетворённости жизнедеятельностью в образовательном учреждении».

	Коллектив педагогов- 

- коллектив воспитателей
	Профессиональная позиция педагога-воспитателя.

Уровень профессионализма педагогов.

Качество планирования воспитательной деятельности


	Изучение планов ВР


