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Содержание обязательной информации (сведения), включаемой в состав публичной отчетности образовательного учреждения "МОУ средняя общеобразовательная школа №16 " (Асбестовский городской округ, Свердловская область) по состоянию на 24.06.2009 года. 

	N
	Направление деятельности (раздел публичного доклада)
	Сведения
	Показатели
	Документы

	1
	Общая характеристика учреждения и условий его функционирования
	Асбестовское муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 16 создана по решению учредителя в соответствии с Постановлением Главы города Асбеста от 22.07.1994 года на базе средней школы № 16  в целях реализации прав граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности общего образования.

624260, Свердловская область, г. Асбест, ул. Октябрьской революции, 16.

Телефон 8 (34365) 2 – 89 – 50 

e-mail: skola-16@mail.ru
Численность персонала –  32 человека.

Особенностью микрорайона школы является его некоторая обособленность от города, отсутствие центров культуры и досуга, учреждений дополнительного образования. Благоприятно сказывается наличие городского стадиона, где в спортивных секциях занимается значительная часть детей, проводятся большие спортивные праздники и дни здоровья, уроки физкультуры.

В микрорайоне находятся 1 крупное  промышленное предприятие – ОАО «УралАТИ. 

  16 детей приезжают на обучение из посёлка Красноармейский – подсобное хозяйство Рефтинской птицефабрики.

Обобщенные данные по микрорайону школы:

Общее количество детей до 18 лет – 878 чел.                                                           

· Дошкольников – 334чел.                                                                                              

· Школьников –  474 чел.

· Продолжают обучение в УНПО, УСПО – 65 чел.

Состав семей обучающихся в школе:

· Воспитываются в полной семье –   70 %.                                                                     

· Воспитываются в неполной семье – 27%., опекунские семьи – 3 %               

· Демографическая характеристика:

- один ребёнок – 30 % семей.                                                                                                          

- два ребёнка – 47 % семьи.

- три ребёнка -16 % семей.                                                                                            

                         - четыре и более ребенка- 7 % семей. 

· бытовые условия обучающихся в школе
- частный дом – 61%

- квартира – 31%

- снимают жилье – 8 %    

Возрастной состав обучающихся - всего 240 человек:
2004 г. – 2 человека

2003 г. -  16 человек
2002 г. –  19 человек
2001 г. –  26 человек
2000 г. –  23 человека
1999 г. -   26 человек
1998 г. –  22 человека
1997 г. –  21 человек
1996 г. –  22 человека
1995 г. –  24 человека
1994 г. –  23 человека
1993 г. -   15 человек
1992 г. -   1 человек.
	Численность  обучающихся -  240 человек. 

Всего классов 11.

Начальная школа – 80 чел.

Основная школа – 119 человек

Средняя школа – 41 человек.

Численность персонала – 36 человек, из них руководителей - 2чел., учителей – 21 чел.
	Устав школы принят на заседании Совета школы 19.12.2008 года , протокол № 2 и утвержден приказом начальника Управления образованием Асбестовского городского округа от 13.02.2009 года № 62.
Лицензия №  271991 от 2704.2009 года, срок действия до 27.04.2014 года.

Свидетельство о государственной аккредитации

№  007823 от 18.06.2009 года. 

	2
	Образовательная политика 
	Проектирование и реализация образовательного процесса в современной массовой школе исходит из следующих принципов:
· культурно-ориентированный принцип - направленный на формирование мировоззренческих и нравственных позиций личности, умеющей не только усваивать теоретические знания, но и владеющей коммуникативной культурой. Владение коммуникативной культурой способствует развитию жизнедеятельностной инициативы учеников, желания и умения приобретать новую информацию, выдвигать и воплощать те или иные идеи, осваивать объективно новые области деятельности. Нравственность составляет часть коммуникативной культуры. Без знаний понятий и норм нравственности не возможно общение людей и их взаимоотношения, а так же любая общественная деятельность;
· личностно-ориентированный принцип. В соответствии с этим принципом школа должна быть не только «школой для всех», но и «школой для каждого», стремиться максимально адаптироваться к учащимся с их индивидуальными особенностями, способностями и потребностями, и в то же время гибко реагировать на изменение социокультурной среды. В связи с этим главное предназначение школы - целостное развитие личности школьника и формирование его готовности к дальнейшему перманентному саморазвитию, самообразованию;
· деятельностно-ориентированный принцип. Школа должна обеспечить переход от учебной деятельности в учебной ситуации к практической деятельности в реальной жизни. Эта задача связана с переходом от ситуативной

    ориентировки к поиску и использованию системы знаний «универсальной, ориентировочной основы». Только тот человек может полноценно действовать в изменяющемся мире, изменить этот мир, кто способен самостоятельно выйти за пределы стандартного набора знаний, умений, навыка, сам сделать самостоятельный выбор, принять самостоятельное решение. Важна максимальная ориентация на творческое начало в учебной деятельности школьников, в частности на потребность и умения самостоятельно находить решения не встречавшихся ранее учебных и внеучебных проблем.

Цель программы:
Обеспечение успешности  обучающихся, через формирование и развитие ключевых компетентностей, профессиональной ориентации и самоопределения. 

Задачи:
- создать условия для полного охвата детей 5-7 лет микрорайона различными формами предшкольного образования;
- обеспечить готовность педагогов к ведению стандарта второго поколения;
- совершение условий для создания благоприятной среды, способствующей сохранению здоровья, развитию ключевых компетентностей;
- развитие содержания образования как механизма реализации предпрофильного и профильного обучения;
- развитие воспитательной системы школы через дальнейшее внедрение воспитательной технологии «Самосовершенствование личности школьников»;
- развитие социально - психологической службы, обеспечивающей социально - правовую защищенность  обучающихся.;
- совершенствование методической службы школы как механизма повышения профессиональной компетентности педагогов. 
	
	Образовательная программа  на 2010-2012 годы,  годовые планы школы по всем направлениям учебно – воспитательного процесса
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	Структура управления общеобразовательного учреждения, его органов самоуправления
	Структура управления образовательного учреждения:  Совет школы, общее собрание трудового коллектива, педагогический Совет (школьный  методический совет, школьные методические объединения, психолого – педагогический консилиум), общешкольный родительский Совет, Совет по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних, Совет старшеклассников, 

комиссии:

-  по ОТ, 

- по инвентаризации, 

-  по аттестации пед. работников, 

- по доплатам и надбавкам,

- во время проведения ГИА,

- по награждению и поощрению.
	
	Положения по всем общественным организациям и комиссиям

Планы работы на год Протоколы заседаний
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	Система управления
	Ежегодное размещение публичного отчёта об образовательной деятельности в части оценки качества образовательных услуг;

повышение степени удовлетворенности со стороны родителей качеством образования детей.
Развитие школьной системы оценки учебных и внеучебных достижений обучающихся:
- положение о промежуточной аттестации;

- положение о портфолио педагогов, обучающихся;
- различные формы предъявления результатов совместной деятельности детей и педагогов (защита исследовательских проектов, рефератов, участие в конкурсах, соревнованиях, выставках, олимпиадах и т.д.). 
	
	Публичный отчёт, положение о промежуточной аттестации, положение о портфолио, образовательная программа, положение о фестивальном движении

	5
	Финансово-экономическая деятельность
	Годовой бюджет ОУ составляет 11458,9 тыс.  рублей. Основные направления использования бюджетных средств: заработная плата, стимулирующие выплаты сотрудникам  учреждения, оплата классного руководства, книгоиздательская продукция,  приобретение учебно – наглядных пособий и технических средств обучения, материальных запасов для учебных целей, оплата работы обучающихся в трудовом и экологическом отрядах, питание обучающихся, оплата коммунальных услуг, текущий ремонт зданий и сооружений, услуги связи, оплата за пожарную и охранную сигнализацию, медосмотры сотрудников, оплата услуг центра гигиены и эпидемнадзора,  обслуживание компьютерной и оргтехники, земельный налог, хозяйственных товаров, приобретение школьной мебели.

Предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, школа не осуществляет.

	Поступления от  приносящей доход деятельности школе составили 179,6 тыс.руб. ФОТ учреждения составляет 7599,9 тыс. руб.; ФОТ учителей –  5335,1 тыс.  руб.; размер стимулирующих выплат части ФОТ – 1006,9 тыс.  руб.

	Смета расходов учреждения, Положение о системе оплаты труда  в ОУ, Положение о стимулирующих выплатах, доплатах договоры, контракты с хозяйствующими субъектами, трудовые договоры, план прохождения курсовой подготовки педагогических, руководящих работников, медицинских осмотров сотрудников школы.
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	Кадровые условия
	Кадровое обеспечение образовательного процесса: средний возраст педагогов - 42 года; педагогов мужчин в школе  1 человек.
89,5% педагогов с высшим образованием;  78 % педагогов имеют первую квалификационную категорию; 100% педагогов прошли курсы повышения квалификации за последние 3 года; вакансий – нет, текучести кадров – нет; 85 % педагогов прошли курсы компьютерной грамотности;  55% педагогов применяют ИКТ в учебном процессе.

 Для реализации учебных программ  педагогами  реализуются современные    образовательные   технологии:

· личностно  -  ориентированного    обучения;

· педагогика сотрудничества, 

· проблемное обучение, 

· информационно-коммуникационные технологии    обучения,    

· проектно-исследовательские    технологии,    

· элементы технологии коллективного способа обучения, 

· элементы модульного обучения,

· методика В. Зайцева «Развитие ОУУН учащихся,

· методика В.И. Лысенковой «Формирование орфографической зоркости учащихся»,

· игровые технологии,

· коммуникативные технологии.


	7 педагогов участвовали  в городских конкурсах в рамках «Учитель года», из них- 4 педагога стали победителями конкурса методической разработки. Один педагог представил опыт своей  работы на городских педагогических чтениях; один педагог- участник областного конкурса «Лучший учитель ОБЖ»; один - участник Всероссийского конкурса на лучшую разработку по «Основам религии и светской этике»
В школе работают:

- 1 педагог – «Отличник народного просвещения»;

- 1 педагог – «Почетный работник РФ»;

-  4 педагога – «Ветераны труда»;

- 1 педагог награжден Грамотой Правительства Свердловской области;

- 3 человека награждены Почетными грамотами Министерства образования и науки РФ;

- 12 педагогов награждены грамотами Министерства общего и профессионального образования Свердловской области
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	Условия организации образовательного процесса
	Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ:           

· начальное общее образование;

· основное общее образование;

· среднее (полное) общее образование;

·  дополнительного образования детей  по направленностям: 

· физкультурно-спортивная, туристско-краеведческая, социально-педагогическая.

Структура   и   содержание   учебного   плана   школы   основаны   на   следующих программно-целевых ориентирах, которые отражают специфику школы как образовательного учреждения, находящегося в режиме функционирования.
 
 Формирование ключевых компетенций обучающихся через реализацию требований государственного образовательного стандарта как способа обеспечения саморазвития, самоопределения, самореализации личности; усиление в содержании образования деятельностного компонента, способствующего повышению мотивации обучения.

    
Обоснование наполнения учебного плана в части построения регионального (национально-регионального) компонента и компонента образовательного учреждения осуществляется на основе спроса на образовательные услуги обучающихся и их родителей; усиление индивидуализации образовательного процесса, ориентированного на разные категории детей.
В 1 класс школы принимаются дети, достигшие на 01 сентября возраста 6 лет 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья.
Прием обучающихся со 2 класса по 9 класс и в 10-11 классы осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей).
Режим занятий в школе: одна смена, начало занятий в 815.
1 класс – пятидневная рабочая неделя.
2-11 класс – шестидневная рабочая неделя.

Продолжительность перемен 10-20 минут.

Вторя половина дня – работа групп продленного дня, кружков, секций, факультативов.
	Общая успеваемость 100%, качественная 33%.

Средняя наполняемость классов – 22 человека, количество учащихся на одного учителя –  13,2 человек, количество книг библиотеки на одного учащегося – 68 шт., количество учащихся на один компьютер – 10,2 чел.

 37% учащихся пользуются услугами библиотеки по внеучебным вопросам. 

Функционирует 23 учебных кабинета, оснащенность учебных кабинетов по школе составляет-79%;  
0,4% учащихся получают дистанционное  образование (на дому). Для них составлены индивидуальные учебные планы и программы.

Удовлетворенность потребителей качеством и доступностью образовательной услуги:

уч-ся 85 %;

родители 87 %;

92% педагогов удовлетворены условиями труда

	Правила приёма в школу, правила внутреннего распорядка, штатное расписание
Приложение 3
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	Перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых образовательным учреждением  (в том числе на платной договорной основе), условия и порядок их предоставления
	Школа осуществляет дополнительное образование детей  по направленностям: 
физкультурно-спортивная, 
туристско-краеведческая, 
социально-педагогическая.
Виды внеклассной внеурочной деятельности:

- факультативы и элективные курсы;

- организация предметных недель;

- проведение фестиваля знаний.

Также на базе школы функционируют кружки и секции учреждений дополнительного образования: ЦДТ, ДЮСШОР, ДЮСШ «Малахит»
	  Занятость в дополнительном образовании 69%

31% учащихся включены в проектную деятельность.
	Устав п. 4.3.2, 4.6

Приложение 1

Договора

Размещение информации на сайте школы
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	Результаты образовательной деятельности
	Результаты ЕГЭ в 11 классе:

Русский язык – 95%; средний балл 53 

Математика – 95%; средний балл 33,4
По выбору: обществознание- 58 б., физика-47б., биология-32б., история-53б., литература-64б., география-42 балла.

Качество обученности:

  4класс-34,3%; 9 класс – 26%;  11 класс –17 %;
 1 выпускник с «серебряной медалью».
63% выпускников 9 класса перешли на следующую ступень образования; 22 % поступили в учреждения начального профессионального образования; 7,4% в учреждения среднего профессионального образования; 

38% выпускников 11 класса поступили в ВУЗы, из них на бюджет  86 %, внебюджет –  14 %, учреждения средеднегопрофессионального обучения  - 27%; трудоустройство – 22%; служба в армии – 11%.

 Участие в фестивальном движении «Юные интеллектуалы Среднего Урала»: 

 - призовые места на муниципальном уровне предметных олимпиад:  по биологии, русскому языку, ОБЖ, технологии, окружающему миру, математике.
-защита исследовательских проектов.
- участие в НПК. 
	Призёры предметных олимпиад:

Городской уровень – 6 чел.

Участие в защите исследовательских проектов для учащихся 1-6 классов 
4 призовых мест.

7-11 классы – 2 работы призовых мест нет
	Стат. Отчет

Школьный стандарт 

	10
	Состояние здоровья школьников, деятельность по охране и укреплению здоровья
	В школе работает психолого – педагогический консилиум, в состав которого входят заместитель директора по УВР, ВР, педагоги, социальный педагог; в образовательной деятельности используются технологии сохранения и укрепления здоровья, функционирует школьная подпрограмма «Здоровый ребёнок». Ежегодно проводится медицинский осмотр учащихся. В здании ОУ оборудован 1 кабинета врача и 1 процедурный кабинет,  которые укомплектованы необходимым оборудованием на 98%.


	Распределение школьников по группам здоровья:

1 группа – 20 %

2 группа –  68 %

3 группа – 11 %

4 группа – 1 %.

Случаев травматизма в школе нет.
39 % учащихся занимаются в спортивных секциях;

Охват горячим питанием: на 01.10.10  – 100%, из них буфетная продукция - 8%

01.05.11 – 100%,  из них буфетная продукция – 12,3%
	Положение о социально – психологической службе; положение о ППК
Информационный стандарт

Приложение 2



	11
	Социальное партнерство, сетевое взаимодействие

Социальная активность учреждения

	Шефствующее предприятие – ОАО «УралАТИ».

Спонсорские средства шефов на 2010 год планировались в размере 100 тысяч рублей: ремонт, развитие МТБ, приобретение программных средств, поддержка способной и талантливой молодежи. Однако экономическое положение предприятия не позволило пока эти средства выделить. Оказывалась помощь в проведении текущего ремонта рабочими руками., транспортом.
Организовано сетевое взаимодействие с  учреждениями, предоставляющих образовательные услуги предпрофильного и профильного обучения; до 85% учащихся и родителей удовлетворены спектром предлагаемых  образовательных услуг. 

Социальные проекты, акции:

Волонтерское движение отряд «КЕНТЫ», отряд ЮИД «Зебра», отряд «Юные друзья пожарных», открытые контрольные работы. Участие в различных акциях как на уровне города, так и школы.
	Приняли участие в подготовке и реализации проектов, акций  51 %
	План совместной деятельности, 

Договоры
Социальные проекты

Приложение 4




    12. Основные  сохраняющиеся проблемы:
Сопоставляя  планируемые    и    достигнутые результаты      можно сформулировать следующие проблемы:

· нет системы в работе по организации предшкольного образования в микрорайоне, что не позволило охватить 100% детей 6-7 лет предшкольным образованием;

· недостаточное  взаимодействие между педагогами  по поддержке и развитию обучающихся, показывающих высокие результаты обучения;
· низкий уровень сформированности ключевых компетенций обучающихся;

· недостаточный уровень использования педагогами современных технологий в образовательном процессе,  способствующих повышение качества образования; 

-    недостаточный уровень деятельности классных руководителей по вовлечению учащихся в дополнительное образование через организацию работы с семьей.
 Причины проблем:
-     недостаточная мотивация родителей неорганизованных дошкольников в получении и важности предшкольного образования;
· -    неумение педагога   совместно с учащимся выстраивать индивидуальную образовательную траекторию; 

· неумение педагогами осуществлять личностно - ориентированный подход в воспитательной работе, направленной на саморазвитие личности;

· сохраняется формальный подход со стороны педагогов в организации деятельностного подхода в обучении.
     13. Основные направления деятельности:
Цель и задачи образовательного учреждения на 2011-2012 учебный год
ЦЕЛЬ:  совершенствование условий (нормативно- правовых, кадровых, материально-технических и т.д.), как основы, обеспечивающей повышение качества образования.
Задачи:
1.  Обновление содержания общего образования через:                     

· введение   Федерального  государственного образовательного стандарта начального общего образования;
· отработку новой модели аттестации выпускников, завершающих освоение основных общеобразовательных программ основного общего образования;

· развитие системы оценки качества образования;

· реализация на практике деятельностного подхода в образовании;

· формирование учебного плана (компонент образовательного учреждения), обеспечивающего вариативность образования в соответствии с потребностями обучающихся;

· развитие внеурочной деятельности, использование ресурсов дополнительного образования для развития творческих способностей учащихся.
2. Повышение профессиональной компетентности педагога через различные организационные формы  как необходимое условие принятия личной ответственности за конечный  результат обучения.

3. Совершенствование действующей  в школе здоровьесберегающей среды.
4. Совершенствование механизма государственно – общественного управления школой через развитие информационной открытости, становление прозрачной системы оценивания достижений обучающихся, педагогов. 

ПРИЛОЖЕНИЯ К ПУБЛИЧНОМУ ДОКЛАДУ

Приложение 1

Организация внеурочной деятельности
2010-2011 учебный год. 

	№

п/п
	Кружки, секции студии 

и т.п.
	Классы

(параллели)
	ФИО руководителя

(квалификационная 

категория)
	Кол-во учащихся

	Социально-педагогическая направленность
	
	

	1
	Юный инспектор
	5-9
	Воробьева Е.В. -  1 
	15

	2
	Юные друзья пожарных
	4-10
	Карклина О.И. - 1
	15

	3
	Кулинария
	5-7
	Яковлева Н.В. - 1
	12

	4
	Мастерская лобзика
	6-8
	Яковлева Н.В. - 1
	12

	5
	Смекалка
	1,4
	Новицкая Р.К. – 1

Палкина Т.В. - 1
	15

15

	Физкультурно-спортивная направленность
	
	

	1
	Волейбол
	6-11
	Потапова В.С. - 2
	15

	2
	Настольный теннис
	6-11
	Потапова В.С. - 2
	15

	                                                                 всего занято в ДО: 114 уч-ся (47,5%)


Условия организации внеурочной деятельности
Организация учебно - воспитательного процесса во второй половине дня имеет свои особенности:

1. Ученики приходят на занятия в свободное от учёбы время;

2. Обучение организуется на добровольных началах всех сторон (дети, родители, педагоги);

3. Детям предоставляются возможность сочетать различные направления и формы занятий, переходить из одного объединения в другое;

4. Учебно - воспитательный процесс происходит в условиях неформального содружества детей и взрослых, добровольностью совместной деятельности.

Выбор факультативов в школе осуществляется на основании изучения образовательного спроса обучающихся и родителей (законных представителей) и возможностей педагогического коллектива.

Целью дополнительного образования в школе  является создание условий для полноценного развития личности на основе интеграции образовательного и социокультурного пространства.

Эта цель реализуется на основе обеспечения:

      - доступности дополнительного образования для детей всех социальных и возрастных групп в соответствии с их интересами, склонностями и характером образовательных потребностей;

· культивирование разнообразных видов детского творчества;
· социально-психологическая поддержка личностного, гражданского и этнокультурного развития ребенка в процессе общего и дополнительного образования детей;
· создание единого образовательного пространства на основе интеграции программ дополнительного образования детей;
· развитие вариативных форм совместной деятельности взрослых и детей в целостном образовательном процессе;
· пропаганда и популяризация идей гуманистического и демократического воспитания детей.
Учебный план по реализации дополнительного образования составлен в соответствии с данной целью и отражает возможности педагогического коллектива школы, которые определяются следующими факторами: наличием педагогов по каждому направлению, определяемой учебной программой, недельной нагрузкой, количеством детей, желающих заниматься в конкретных детских объединениях.

За последние годы администрации школы удалось не только сохранить систему дополнительного образования детей в школе, но и расширить. 

В кружках занимаются обучающиеся младшего и основного школьного возраста, что благотворно сказывается на профилактике правонарушений и безнадзорности а также помогает  в профессиональном самоопределении обучающимся.
Учебный план формируется исходя из результатов проводимого в мае опроса родителей и обучающихся  для выяснения уровня удовлетворенности образовательными услугами и спроса на дополнительное образование, который показал, что среди родителей наибольшим спросом пользуется: информатика, кружки спортивной направленности, кружки профессиональной ориентации.


Реализация учебного плана предусматривает возможность преемственности по возрастам, когда задачи получают свое развитие и обогащение в зависимости от возрастных особенностей. 

Программы  по дополнительному образованию детей структурированы в группы в соответствии с направленностями образовательной деятельности.

Работа кружков дополнительного образования социально-педагогической направленности нацелена на самостоятельное решение проблем, участие в общественно-познавательной жизни как в рамках школы, так и вне её. 

Задачи данного направления:

- помочь ставить перед собой цель,  овладеть способами её достижения;

- научить навыками саморегуляции.

- профессиональное самоопределение;


- формирование гражданских компетенций учащихся.

Дополнительное  образование физкультурно-спортивной направленности ставит приоритетными задачи, направленные  на сохранение и укрепление здоровья, формирование основ здорового образа жизни средствами физической культуры и спорта; обеспечивает развитие процессов, направленных на формирование, сохранение и укрепление здоровья школьников, создание единой системы развития массовой физкультурно-оздоровительной и спортивной работы.
Основная цель: 
создание и развитие в школе единой системы формирования, сохранения и укрепления здоровья детей и подростков средствами физической культуры и спорта.

Задачи:
-создание условий для формирования духовно - богатой, физически здоровой, социально-активной творческой личности ребенка.
-снижение уровня заболеваемости детей и подростков средствами физической культуры.
-формирование основ здорового образа жизни средствами физической культуры и спорта.
-обеспечение доступности к занятиям физической культурой и спортом.
-повышение спортивного мастерства занимающихся и достижение высоких спортивных результатов.
-профилактика и предупреждение правонарушений и вредных привычек.

Задачи получают своё развитие в зависимости от возрастных особенностей учащихся.
Приложение 2

Состояние здоровья школьников, меры по охране и укреплению здоровья


Медицинское обслуживание осуществляется работником, закрепленным за школой № 16, из штата сотрудников городской детской больницы. Школа обеспечивает условия для работы данного специалиста.


Медицинский блок состоит из кабинета врача и процедурного кабинета. Медицинский кабинет укомплектован необходим медицинским оборудованием и лекарственными препаратами, лицензирован. Медицинское обслуживание обучающихся осуществляет фельдшер, закрепленный за школой по договору об организации медицинского обслуживания в образовательном учреждении № 3 от 09.08.2009 с медицинским учреждением здравоохранения «Детская городская больница».


В учебных кабинетах имеются аптечки для оказания первой медицинской помощи.


Медицинский работник осуществляет первичный прием обучающихся школы, их осмотр и допуск к различным соревнованиям. 


В соответствии с календарем прививок медицинский работник организует и проводит профилактические прививки, плановые медицинские осмотры на базе поликлинического отделения детской городской больницы.


Ежегодно осуществляются профилактические мероприятия, направленные на защиту обучающихся от гриппа, кишечной инфекции, вируса гепатита В, А, краснухи, кори, дифтерии, коклюша, что дает положительную динамику вакцинопрофилактики обучающихся.
 Данные о вакцинопрофилактике детей 

	
	2010-2011учебный год

	
	Подлежит
	Сделано
	%

	Р. Манту 
	245
	245
	100

	АДС
	40
	40
	100

	Корь 
	3
	3
	100

	Краснуха 
	56
	41
	73

	Паротит 
	4
	4
	100

	Клещевой энцефалит 
	78
	78
	100

	Гепатит А 
	7
	7
	100

	Гепатит В
	9
	7
	77

	Грипп 
	240
	190
	79



Острая заболеваемость обучающихся
	
	2011 г.

	Общая заболеваемость 

в том числе случаев:

- гриппа
	126/494,1

	
	-

	- ОРЗ
	76

	- пневмония
	-

	- бронхит
	5

	- ангина
	2

	- кишечные инфекции
	3

	- инфекции и паразитарная заболев.
	6

	- бытовой травматизм
	10

	- заболеваемость глаз
	1

	- заболеваемость уха
	-

	- органов кровообращения
	2

	- мочеполовые органы
	3

	- прочие заболевания
	18



Основной вид заболеваний – острые респираторные, вирусные заболевания, социально-опасных - гепатит, туберкулез в школе не выявлено.

Мониторинг за состоянием здоровья обучающихся

2010-2011 учебный год 

	Класс
	Всего учащихся
	1 группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа

	1
	20
	2
	10%
	16
	80%
	2
	10%
	-
	-

	2
	17
	1
	6%
	14
	82%
	2
	12%
	-
	-

	3
	22
	7
	32%
	14
	64%
	1
	5 %
	-
	-

	4
	21
	5
	24%
	14
	67%
	2
	6,6%
	-
	-

	5
	21
	4
	16%
	16
	68%
	1
	16%
	-
	-

	6
	25
	7
	28%
	15
	60%
	3
	12%
	-
	-

	7
	25
	7
	28%
	15
	60%
	3
	12%
	-
	-

	8
	21
	3
	14%
	16
	76%
	2
	10%
	-
	-

	9 
	27
	6
	22%
	16
	59%
	4
	15%
	1
	4%

	10
	20
	3
	15%
	13
	65%
	3
	15%
	1
	5%

	11
	21
	3
	14 %
	15
	71%
	3
	15 %
	-
	-

	ВСЕГО:
	240
	48
	20%
	164
	68%
	26
	11%
	2
	1%


В рамках реализации подпрограммы «Здоровый ребёнок» основными задачами, которые решали руководители школы, педагоги, были:

1. Сохранение и укрепление здоровья детей через:

· обеспечение   санитарно-гигиенических  условий  организации   образовательного процесса в соответствии с требованиями СанПиН;

· обеспечение двигательной активности обучающихся;

· внедрение здоровьесберегающих технологий;

· организацию психолого-педагогического сопровождения детей, имеющих проблемы в здоровье и трудности в обучении.

2 Развитие системы пропаганды здорового образа жизни среди учащихся и родителей. 

3. Организация мониторинга здоровья.

Развитие пропаганды здорового образа жизни среди учащихся и родителей осуществляется педагогами, классными руководителями, педагогами дополнительного образования школы через организацию и проведение таких мероприятий, как:

· уроки здоровья;

· дни здоровья;

· спортивные соревнования и праздники;

· конкурсы рисунков и плакатов «За здоровый образ жизни»;

· общешкольные родительские собрания;

· диктанты для учащихся по профилактике заболеваний;

· выставки книг о здоровом образе жизни.

В течение последних лет традиционным стало проведение Декады, посвященной Всемирному Дню здоровья, мероприятий, акций посвященных Всемирному дню без табака, Всемирному дню борьбы с туберкулёзом, СПИД. 

В школе создается банк методических разработок мероприятий с учащимися. 

Результатами спортивно-оздоровительной работы стали: 

· Стабилизация уровня состояния здоровья школьников. 

· Уменьшение количества учащихся, занимающихся в спец. мед. группах. 

· Укрепление материальной базы для физкультурно-оздоровительной работы в школе. 

· Включенность каждого педагога в деятельность по сохранению здоровья школьников. 

· Повышение роли учащихся в пропаганде здорового образа жизни. 

· Сотрудничество с родителями учащихся при организации урочной и внеурочной спортивно-оздоровительной работы. 

· Расширение круга социальных партнеров в спортивно-оздоровительной работе. 

· Улучшение результатов учащихся в спортивных соревнованиях.

· Личные успехи учащихся школы в спорте. 

Организация образовательного процесса соответствует санитарным правилам и нормам и способствует сохранению здоровья обучающихся. 

За последние годы наблюдается положительная динамика состояния здоровья обучающихся, одним из факторов обеспечения данного результата является организация качественного и разнообразного горячего питания обучающихся. В 2010 - 2011,  наблюдается рост количества учащихся, получающих горячее питание,  который позволяет сохранять и укреплять их здоровье. Реализуется программа мероприятий по совершенствованию питания учащихся школы «Хороший обед – залог здоровья» на 2009-2012 года.

Приложение 3

Условия осуществления образовательного процесса

В школе 23 учебных кабинета, из них: 4 кабинета начальной школы и 19 учебных помещений для других предметных кабинетов, в том числе 4 учебных мастерских. Оборудованы специализированные кабинеты химии, биологии, физики, информатики, оснащенные лабораторными комнатами. 

Для занятий физической культурой и спортом имеется спортивный комплекс, который состоит из большого спортивного зала, малого спортивного зала, спортивных  площадок, стадиона. На территории школы оборудована полоса препятствий.

Имеется кабинет  социального педагога, паспортизированный музей.

В школе оборудовано в соответствии с требованиями 2 компьютерных класса: 24 комплекта – это рабочие места учащихся, 2 рабочих места учителя,  2 доски 3х створчатых, жалюзи, кондиционеры, увлажнители воздуха, копировальная и множительная техника, мультимедийные установки, имеется локальная сеть и выход в Интернет.

Компьютерами оборудованы канцелярия, бухгалтерия, библиотека, кабинеты директора, заместителей директора по учебно-воспитательной работе, физкультурный зал,  кабинеты математики, географии, литературы, ОБЖ, музей, методический кабинет,  химии, музыки, русского языка. Обеспечен свободный доступ в Интернет. 
Материально-техническая база школы находится в удовлетворительном состоянии. Учебные кабинеты оборудованы мебелью (ученические столы и стулья), досками, шкафами для наглядных пособий. Учебные помещения включают рабочую зону обучающихся, рабочую зону учителя, дополнительное пространство для размещения учебно-наглядных пособий. Имеющиеся учебно-наглядные пособия поддерживаются в рабочем состоянии, за последние два года произошло значительное пополнение кабинетов учебно-наглядными пособиями, методической и познавательной литературой.

Имеются технические средства: киноаппараты, кинопроекторы, диапроекторы, телевизоры, видеомагнитофоны, видеоплеер, музыкальные центры, магнитофоны.

Оформление учебных помещений обеспечивает эстетическую комфортность образовательной среды, оборудование для организации деятельности способствует требованиям в зависимости от назначения учебных помещений, что позволяет организовать учебный процесс без информационных и эмоциональных перегрузок.

Имеющееся дидактическое оснащение образовательного процесса позволяет реализовать требования государственного образовательного стандарта.

Подбор программного материала, имеющееся оборудование для реализации программ дополнительного образования детей позволяет детям с разными познавательными интересами сформировать индивидуальную траекторию развития в рамках образовательной программы школы.

В школе имеется библиотека, которая является структурным подразделением информационно – образовательного центра.

Библиотечный фонд школы насчитывает  23404 экземпляров из них:

· учебной литературы - 7441 экземпляров;

· художественной литературы  - 15963 экземпляр;

· методической литературы 2718 экземпляров;

· справочная литература – 361 экземпляр.

Имеется медиатека – 50 дисков. 

Приложение 4

	Уровень
	2010-2011

	Городской
	Соревнования по зимнему мини-футболу 

1, 2 место

	
	Слет старшеклассников «Золотая осень» с элементами программы «Школа безопасности»  5  место

	
	«Экомарафон-2011», в различных номинациях  1, 2, 3 места

	
	Соревнования «Безопасное колесо-2010» 1 место

	
	Краеведческая игра «Наш край» 2 место

	
	Весёлые старты для 3 классов – 2 место

	
	Военизированная эстафета 7-8 классы 

 8  место

	
	Военизированная эстафета 9 -11 классы  

8  место

	
	Соревнования по пожарно-прикладному спорту – 1 место

	
	Слет  Дружин Юных пожарных - 1 место

	
	Конкурс среди ДЮП «Костер» - 1,2 место

	
	Соревнования по футболу среди 1 классов «Футбольный марафон» 2 место

	
	Олимпиады:

4  призовых места по 7-11 классам: биология, русский язык, ОБЖ, технология: 

2 призовых места по 4 классам: математика и окружающий мир

	
	Защита исследовательских проектов 1-6 классы – 4призовых места

	
	Лыжные гонки на приз директора ДЮСШОР Кирюшина В.Д. – 1 место

	
	Участие в выставка ДПИ и технического творчества – 10 призовых мест

	Окружной
	-

	Областной 
	Соревнования «Безопасное колесо» 3 место

	
	Всероссийская олимпиада школьников областной этап по ОБЖ 

	Всероссийский уровень
	Международный конкурс «Play Energy» «Ищутся эко-идеи для твоего города» участие грамоты, призы

	
	Интернет олимпиада по основам наук 5-я четверть для 4 классов 3 человека - в 10 лучших.

Интернет олимпиада по основам наук 5-10 классы – 52 участника.

Интернет олимпиада по математике для 1-4 классов – 12 человек.

Интернет конкурс «ЧИП» - 32 участника.

Математическая игра «Кенгуру» - 48 участников.
Игра по русскому языку «Русский медвежонок» - 42 участника.


Ежегодно обучающиеся школы участвуют в мероприятиях проводимых в рамках фестивального движения и других конкурсных программ. Одним из важных направлений развития творческих способностей воспитанников и учащихся школы является  формирование корригирующей среды для каждого ребёнка, способствующей личному становлению детей, их успешности. 

Обучающиеся принимают активное участие в предметных олимпиадах, НПК, краеведческих конференциях, соревнованиях, интеллектуальных играх, творческих конкурсах и выставках. 


Систематически ведется работа по привлечению учащихся «группы риска» для проявления своих индивидуальных особенностей, создании ситуации успеха, во время проведения фестиваля «Татьянин день», который традиционно проходит в школе уже 5 год. На этом мероприятии независимо от интеллектуального развития принимают участие все дети школы и принимают участие в мероприятиях по своему желанию и интересу. За всё время проведения этого мероприятия не было такого случая, чтобы ребята не приходили в школу в этот день. По традиции этот день заканчивается вручением благодарностей каждому участнику и номинантов  различных мероприятий фестиваля. С педагогами мы обговариваем этот вопрос заранее и стараемся привлечь «трудных» ребят к участию в разных ролях, а затем публичное награждение и приятные слова на общей линейке помогают ребятам поверить в свои силы. Информацию по итогам конкурсов и спортивных мероприятий мы размещаем на информационных стендах, а последние годы и на сайте школы в Интернете. Ребята знают об этом и стараются участвовать в мероприятиях в рамках фестиваля. 

Созданные условия для достижения результата: 

1. Координация действий педагогов по изучению личности ребёнка, его физического и психического здоровья. 

2. Развитие воспитательной системы ОУ, класса. 

3. Единое планирование воспитательной работы; 

4. Участие в мероприятиях в рамках ФД «ЮИСУ»;

5. Реализация целевых проектов: «Компетентностный подход как условие качества образования», «Сопровождение», «Внедрение ФГОС НОО», программы: «Воспитание  социально компетентной личности», подпрограмм «Воспитание гражданина», «Способный ребёнок», «Здоровый ребёнок».

6. Внедрение воспитательной технологии «Саморазвития личности учащихся» 6 год. (Ухтомский - Селевко).

7. Развитие ученического самоуправления как условия для развития способностей обучающихся и организации самовоспитания.
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