Национальная образовательная инициатива 

«НАША НОВАЯ ШКОЛА»
Возможность раскрыть способности, подготовиться к жизни. Обновленное содержание образования. 
   Новое поколение образовательных стандартов 

1. Разветвленная система поиска и поддержки талантливых детей, их сопровождения в течение всего периода становления личности 

2. Система стимулов для лучших педагогов, постоянного повышения их квалификации, пополнения новым поколением учителей 

3. Новые принципы работы школ, порядок их проектирования, строительства и формирования материально-технической базы. 
      Находиться в школе должно быть комфортно

4. К каждому ученику – индивидуальный подход, минимизирующий риски для здоровья в процессе обучения 
1. ОБНОВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ
· Требования к:
· результатам

· зафиксированы метапредметные, личностные, предметные результаты;

· разные результаты для разных ступеней;
· опора на закономерности возрастного развития, передовую науку;

· зафиксирован компетентностный подход

· структуре

· определены разделы ООП (содержательно и количественно);

· зафиксировано наличие частей, обязательных и формируемых участниками образовательного процесса и их соотношение;

· включена «неаудиторная занятость» (внеурочная работа);

· условиям

· кадровым (укомплектованность, уровень квалификации, аттестация, повышение квалификации и переподготовка);

· материально-техническим (сформулированы требования к информационной среде образовательного учреждения);

· финансовым (нормативное подушевое финансирование; новая система оплаты труда).
1. Возможность раскрыть способности, подготовиться к жизни. 

   Обновленное содержание образования. 

Новое поколение образовательных стандартов 

· Готовность к переходу на новые образовательные стандарты. 

· Оценка качества образования: внешняя и внутренняя оценка качества, механизм оценка эффективности деятельности учреждений образования и всей системы

· Создание и деятельность школ-ступеней.

· Профессиональная подготовка в рамках профильного обучения, индивидуализация обучения. 

· Новые образовательные технологии в реализации компетентностного обучения.

· Проектирование основной образовательной программы, сроки освоения начальной школы.

· Учебный план образовательного учреждения: сокращение урочных занятий с одновременным увеличением часов на внеурочные виды деятельности, усиление роли индивидуальных и групповых внеурочных занятий. 

2. Разветвленная система поиска и поддержки талантливых детей, их сопровождения в течение всего периода становления личности 

· Эффективные механизмы поиска и поддержки талантливых детей с учетом географических особенностей автономного округа. 

· Система учета индивидуальных достижений учащихся (ученические портфолио).

3. Система стимулов для лучших педагогов, постоянного повышения их квалификации, пополнения новым поколением учителей 
· Новые подходы к аттестации педагогических работников: оценка профессиональной компетентности, качества результатов работы педагога, участие общественности. 

· Новая система оплаты труда (НСОТ) - стимулирующие надбавки как механизм регулирования кадровой политики; привлечение общественности для оценки эффективности деятельности педагога.

· Повышение квалификации и переподготовка педагогических кадров через участие в стажировках на базе инновационных учреждений автономного округа (эффективных «грантополучателей»). Подбор и мотивация выпускников педагогических вызов посредством организации практики на базе данных учреждений, возрождение системы наставничества, менторства. 

· Финансирование повышения квалификации по принципу подушевого финансирования с возможностью выбора программ и учреждений повышения квалификации самим педагогом. 

· Привлечение в школу учителей, не имеющих педагогического образования.

4. Новые принципы работы школ, порядок их проектирования, строительства и формирования материально-технической базы. 

   Находиться в школе должно быть комфортно

· Повышение финансовой самостоятельности учреждений, организация школьного питания, безопасность школьников, проведения ремонтных и строительных работ и др. 

· Создание условий в школах для реализации современных образовательных стандартов.

5. К каждому ученику – индивидуальный подход, минимизирующий риски для здоровья в процессе обучения 
· Инклюзивное образование (условия для включения в образовательное пространство и успешная социализация детей с ограниченными возможностями здоровья).

· Индивидуальный мониторинг и программы развития здоровья школьников.
· Выбор предметов и курсов, формирование индивидуальных образовательных программ
· Заинтересованность в учебе
· Желание заботиться о своем здоровье, стремление к здоровому и ответственному образу жизни
3. Развитие учительского потенциала 

	Совершенствование оплаты труда
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	· 

	· Обновление профессионального стандарта
· Сильная зависимость   зарплаты от результатов аттестации
	
	· Развитие общественного участия в оценке результатов и сильная зависимость размера премий от результатов
	
	


