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по модернизации общего образования 

в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении 

«Средняя общеобразовательная школа №16» Асбестовского городского округа в 2012 году
Комплекс мер по модернизации системы общего образования в МБОУСОШ № 16 в 2012 году разработан в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 31.05.2011 г. № 436 «О порядке предоставления в 2011-2013 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на модернизацию региональных систем общего образования», рекомендациями заседания коллегии Министерства образования и науки Российской Федерации «Об основных итогах заседания коллегии Минобрнауки России по вопросу модернизации региональных систем общего образования в 2012 году» (протокол заседания от 03.11.2011 г. № АФ-499/18), письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 03.02.2012 г. № ИР-139/18 «О согласовании комплекса мер по модернизации» и постановлением Правительства Свердловской области от 27.02.2012 г. № 166-ПП «О реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования в Свердловской области в 2012 году за счёт субсидии, полученной из федерального бюджета в 2012 году», постановлением администрации Асбестовского городского округа от  20.03.2012 г.  № 102-ПА «О реализации комплекса мер  по модернизации системы общего образования в Асбестовском городском округе в 2012 году за счет субсидии, полученной из федерального бюджета в 2012 году».
Раздел 1. Текущее состояние системы общего образования в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении 

«Средней общеобразовательной школе №16»

Асбестовского городского округа
В  образовательном учреждении общее количество обучающихся в 2011 году составило 248 человек. Численность обучающихся по сравнению с 2010-2011 учебным годом увеличилась на 8 человек. Рост количества обучающихся в общеобразовательном учреждении, в основном, связан со значительным увеличением численности детей в первом классе.

  На 1 сентября 2011 года  обеспечен переход первого класса на новый Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (далее - ФГОС).  В рамках требований реализации ФГОС с 1 сентября 2011 года определена организационная модель ведения внеурочной деятельности – оптимизационная. Данная модель предполагает оптимизацию всех внутренних ресурсов ОУ. В реализации оптимизационной модели принимают участие большинство  учителей школы: музыки, технологии, физической культуры, социальный педагог, иностранного языка. Преимущество этой модели: минимизация финансовых расходов на внеурочную деятельность, создание единого образовательного, методического пространства, содержательное и организационное единство всех структурных подразделений, что соответствует нашей небольшой средней школе.

 Координирующую роль выполняет классный руководитель, который:

· взаимодействует с учителями и учебно-вспомогательным персоналом;

· организует в классе образовательный процесс, оптимальный для развития положительного потенциала личности обучающегося в рамках деятельности общешкольного коллектива;

· организует систему отношений через разнообразные формы воспитывающей деятельности коллектива, в том числе, через органы самоуправления;

· организует социально-значимую, творческую деятельность обучающихся. 
В школе трудятся 18 педагогов. По данным отчетности о численности и средней заработной плате работников школы, финансируемых  за счет субвенций из бюджета субъекта Российской Федерации за 2011 год (форма 2-2) количество педагогических работников, включая совместителей, составляет 21 чел.   

Доля неэффективных расходов за 2011 год в сфере общего образования в общем объеме расходов учреждения составила 688,6 тыс. рублей (8%) по сравнению с предыдущим периодом снизилась на 5%. Благодаря планомерной работе по снижению неэффективных расходов в системе общего образования наполняемость классов в 2011 году составила 22,5 человека (увеличение на 3,2%). 
 Снижение доли неэффективных расходов произошло за счет следующих мероприятий: небольшое увеличение наполняемости классов, изменение штатного расписания (убрали по 0,5 ст. у двух заместителей директора).
 Наполняемость классов в школе ниже норматива. 
 Причины:  

- за  последние 3 года снизилась  в микрорайоне  численность детей дошкольного возраста;

-  детей, проживающих на ул. Плеханова,  Ленинградской забирает ОУ № 9 (родители боятся пускать одних детей через дорогу по Плеханова, где нет пешеходного перехода – единственная улица в городе, которая массово используется населением и не имеет переход);

-  часть будущих первоклассников прописаны в частном секторе, а фактически проживают в городе и пополняют ряды первоклассников других школ города.
 Планируем увеличения наполняемости классов за счет  выполнения Постановления главы Асбестовского городского округа по закреплению за школой микрорайона, т.к. сегодня немалая часть  детей из микрорайона уходит в другие ОУ (сказывается удаленность, переход ул. Плеханова, где до сих пор не оборудован пешеходный переход, часть семей в м/р имеют лишь прописку на Черемше, а живут в городе). Кроме того расширяется строительство частного сектора в районе Черемши и переезжают сюда молодые семьи, что приведет к увеличению детского населения. В 2011 году мы набрали в 1 класс  29 человек, в 2012 году планируем не менее 25 чел. Вырастет численность основной школы.
С 2008 года в общеобразовательном учреждении закреплен принцип нормативно-подушевого финансирования. Нормативы финансирования муниципальных общеобразовательных учреждений установлены Законом Свердловской области от 27 апреля 2007 г. № 37-ОЗ «О нормативах финансирования муниципальных образовательных учреждений общего образования, осуществляющих деятельность на территории Свердловской области, за счет субвенций, предоставляемых из областного бюджета» и предусматривают ряд повышающих коэффициентов, учитывающих географическое расположение  общеобразовательных учреждений (город, село), их типы, структуру, специализацию и наполняемость классов. Введение нормативно – подушевого финансирования обеспечило повышение финансово-хозяйственной самостоятельности школы в распределении и расходовании полученных финансовых средств, а также усилило ответственность руководителя  за их эффективное использование.

Возможность самостоятельно распределять финансовые средства, доведенные до школы в соответствии с нормативами финансирования, позволила руководителю учреждения совместно с коллективом, профсоюзной организацией и родительской общественностью  наиболее грамотно поощрять тех работников, вклад которых в достижения школы и другие успехи обучающихся наиболее значим.

Новая система оплаты труда позволила применять более гибкие подходы, как к установлению стоимости образовательной услуги, так и к распределению стимулирующих выплат, а также учитывать особенности образовательной программы школы, личного вклада педагога в развитие учреждения, применение им инновационных методов обучения, повышение качества образования. Руководитель образовательного  учреждения  заинтересован в повышении заработной платы работников, так как  его заработная плата напрямую зависит от заработной платы работников образовательного учреждения. 

Применение нормативно-подушевого принципа бюджетного финансирования создало возможность объективного и прозрачного доведения финансовых ресурсов до общеобразовательного учреждения и прежде всего зависит от численности обучающихся. В течение 2011 года были увеличены расходы муниципального образования на реализацию областных целевых программ в системе образования,  приоритетного национального проекта «Образование». 

На модернизацию общего образования в Асбестовском городском округе направлены несколько муниципальных целевых программ. В 2011 году  МБОУСОШ № 16 активно принимала участие в реализации:

· муниципальной целевой программе «Реализация национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в Асбестовском городском округе на 2011-2015 годы», утвержденная Постановлением администрации Асбестовского городского округа от 16.02.2011 г. № 23-ПА (с последующими изменениями);

· муниципальной целевой программы «Патриотическое воспитание граждан Асбестовского городского округа на 2011-2015 годы», утвержденная Постановлением администрации Асбестовского городского округа от 19.04.2011 г. № 137-ПА (с последующими изменениями);

· в программе по реализации приоритетного национального проекта «Образование» в Асбестовском городском округе на 2009-2012 годы, утвержденная Постановлением главы Асбестовского городского округа от 28.07.2008 г. № 308-ПГ;
· муниципальной целевой программы «Совершенствование питания учащихся общеобразовательных учреждений Асбестовского городского округа на 2011-2015 годы», утвержденная Постановлением главы Асбестовского городского округа, составила  1063,11тыс. руб. от 18.11.2010 г. № 429-ПГ. 

Анализируя участие в муниципальных целевых программах  МБОУСОШ № 16 в 2011 году, нужно отметить что:

           1. Учреждение было профинансировано из бюджетов разных уровней в сумме 10024,43 тыс. рублей, которые были направлены:

· из федерального бюджета на выплату вознаграждения за ведение классного руководства в сумме 174,32 тыс. рублей;
· из областного бюджета на выплату заработной платы сотрудникам школы, включая начисления налогов на заработную плату и выплату книгоиздательской продукции педагогическому персоналу в сумме 8464,8 тыс. рублей и на развитие материально-технической базы учреждения в сумме 245,5 тыс. рублей;

· из местного бюджета на приобретение оборудования для столовой 39,81 тыс. рублей.

· из областного бюджета на оплату организации питания обучающихся  в сумме 1100,0 тыс. руб.

По итогам 2011 года исполнение обязательств по муниципальным целевым программам составило 99,1%  (9937,43 тыс. рублей).

2. В 2011 году учреждению в рамках ПНПО «Образование» была оказана спонсорская помощь в сумме 20,0 тыс. рублей (ремонт родителями учебных кабинетов). 


В рамках  реализации приоритетного национального проекта «Образование»: 
1. Формируется инновационный кадровый ресурс:
в разделе «Поддержка лучших учителей» школа имеет следующие результаты:

в 2010-2011 учебном году школа приняла участие в областном конкурсе «Лучшее образовательное учреждение» по теме: «Реализация инновационных образовательных программ».
2. В школе  проводится целенаправленная работа по поддержке одаренных и талантливых детей через различные формы. Результаты участия обучающихся школы в конкурсных мероприятиях различного уровня: 

1) на муниципальном уровне:

· призерами олимпиад стали 3 человека (по ОБЖ-10 класс, математике-4 класс, окружающему миру-4 класс);

· защита исследовательских проектов: 1-6 классы - 1 победитель, 2 призера;

· победители конкурса чтецов - 2 человека, конкурсов в форуме «Парад искусств» - 6 человек, другие конкурсные мероприятия – 89 человек;

· 1 место  в  работе по пропаганде безопасного поведения на дороге (отряд – 15 человек);
2) на региональном уровне:

· участие в соревнованиях «Безопасное колесо»- 5 место;

· 3) на Всероссийском уровне:

· приняли участие 126 человек: математическая игра «Кенгуру», «Русский медвежонок», интернет-конкурс «ЧИП», Интернет - турнир «Если с другом вышел в путь» -  1, 2 место (участвовали 4 команды).

4) на международном уровне:

· приняли участие 104 человека  в интернет – олимпиаде по основам наук, интернет олимпиаде по математике. 

В школе создана и постоянно обновляется  база данных о победителях и призерах Всероссийской олимпиады школьников, мероприятий и конкурсов различных уровней.  
3. Продолжают развиваться процессы информатизации в общеобразовательном  учреждении:  имеется  доступ к сети Интернет со скоростью  не менее 2 Мбит/с и используется  Интернет  как в процессе обучения, так и в целях информирования общественности о результатах своей деятельности;   приобретается новая компьютерная техника, растет количество электронных учебников, педагоги школы все шире используют ИКТ в образовательном процессе, а администрация школы в управлении. Однако на сегодняшний день оснащенность компьютерной техникой МБОУСОШ № 16 ниже нормы по сравнению с требованиями стандартов оснащенности учебных кабинетов. В школе установлено 38 компьютеров, 4 мультимедийных проектора, 1 интерактивная доска.  Количество учащихся на 1 компьютер –  9 человек.
Повышение квалификации и профессиональная переподготовка педагогических работников являются неотъемлемым условием модернизации образования, поскольку обеспечивают подготовку кадрового ресурса инновационных изменений в сфере образования.

Главной задачей 2011 года в части повышения квалификации являлась подготовка учителей и руководителей общеобразовательного учреждения к реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования.

В 2011 году повысили квалификацию 1 руководитель и 13  педагогических работников по теме «Совершенствование методической и управленческой деятельности педагогов и руководителей ОУ в соответствии с ФГОС». 

В школе реализуется региональная модель аттестации, освобожденная от излишних организационных и зачетных мероприятий. В соответствии с перспективным планом-графиком аттестации и повышения квалификации педагогических работников школы, утвержденным на период до 2015 года. Ежегодно через аттестационные процедуры проходит от 1 до 3человек.

В 2011 году прошел аттестацию 1 педагогический работник – Карклина О.И. по должности «учитель», что составляет 6 процентов от их общего количества.  
Одним из ключевых направлений модернизации системы муниципального образования является развитие материально-технической базы, ориентированной на требования новых образовательных стандартов. За 2011 год на эти нужды потрачено по смете школы 296,8 тыс. руб. Повышающийся уровень оснащенности учебных кабинетов учебно-наглядными пособиями и оборудованием в соответствии с современными требованиями к организации образовательного процесса с 2009 года вырос  в среднем на 58 %, что позволяет педагогам школы на более высоком уровне вести процесс обучения детей, применять ИКТ - технологии для более глубокого изучения, как отдельных предметов, так и образовательной программы в целом. Тем самым обучающиеся школы идут «в ногу» с инновациями, внедряемыми в образовательном процессе. В 2011 году школой были приобретены технические средства обучения, мебель для учебных кабинетов, началось обновление спортинвентаря.  

На начало 2012-2013 учебного года  общеобразовательное учреждение планирует реализацию образовательной программы с использованием дистанционных технологий. 
Здание школы требует  частичного капитального ремонта и приведения в соответствие с требованиями санитарного и пожарного законодательства: оконные и дверные блоки, замена сантехники, частично батареи отопления, фасад, отмостка, крыльца, актовый  зал, частично полы в учебных кабинетах, замена линолеума в коридорах. На это необходимо почти 5 мил. рублей. Входим в Ведомственную целевую программу «Комплексная безопасность учреждений системы образования на 2010-2012 год» по которой нам предусмотрен   ремонт спортзала  –  430,9  руб. – 2012 год.
Решать остальные  мероприятия по ремонту будем за счет экономии средств по ТЭР (ежегодно такая экономия составляет не менее 100 тыс.), привлечения внебюджетных средств, спонсорская помощь.
С 1 января 2012 года школа получила статус бюджетного учреждения. Изменилась система финансирования, составлен план финансово-хозяйственной деятельности учреждения на 2012 год, изменились уставные документы и многие локальные акты.
В целом можно сделать вывод о том, что  система образования в ОУ стабильно развивается. Тем не менее, детальный  анализ сегодняшнего  состояния системы образования относительно требований социально-экономического развития Асбестовского городского округа и Свердловской области позволяет выделить зоны для его улучшения:
1. Недостаточность кадрового обновления в  школе. Постоянно увеличивается доля педагогов, находящихся в предпенсионном и пенсионном возрасте, нехватка педагогов  начальной школы и иностранного языка.

2. В связи с переходом на ФГОС требуется дальнейшее оснащение общеобразовательного  учреждения компьютерным оборудованием.
3. Необходимость модернизации школьно столовой (частичный капитальный ремонт, приобретение технологического оборудования).
4. Необходимость дальнейшего приведения состояния здания и сооружений       школы в соответствие  с требованиями санитарно-эпидемиологических  условий организации образовательного процесса. 
Раздел 2. Описание итогов реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования в МБОУ «Средней общеобразовательной школе № 16» Асбестовского городского округа в 2011 году

В 2011 году на реализацию комплекса мер по модернизации системы общего образования в  школе (далее - комплекс мер) были направлены финансовые средства из регионального бюджета на увеличение фонда оплаты труда в объеме  269,0  тыс. рублей. 

Для обеспечения реализации комплекса мер были созданы все нормативные правовые условия на уровне ОУ в соответствии с муниципальными,   федеральными и региональными документами:
- внесены изменения в Положения об оплате труда, о стимулировании педагогов, о доплатах педагогам и сотрудникам ОУ;

- введено в действие новое Положение о вознаграждении за выполнение функций классного руководителя.
- приказ по модернизации  системы общего образования в ОУ на  2011 год. 

В ходе реализации комплекса мер в ОУ было обеспечено достижение значений следующих показателей (таблица 1).
Таблица 1
	№ п/п
	Наименование показателя 
	Значение показателя

	
	
	III квартал (факт)
	IV квартал (факт)

	1
	Соотношение среднемесячной заработной платы учителей  в средней школе № 16 в среднемесячной, по данным Федеральной службы государственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике муниципального образования за I квартал 2011 г. (проценты)
	125
	155

	2
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников (проценты):
	12
	12

	
	1) начальное общее образование (проценты)


	34
	34

	
	2) основное общее образование (проценты)
	0
	0

	
	3) среднее (полное) общее образование (проценты)
	0
	0

	3
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей (проценты)
	9,8
	9,8

	4
	Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности учителей (проценты)
	78
	78

	5
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (проценты)
	0
	0

	6
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов
	положительная
	положительная


В соответствии с постановлением главы Асбестовского городского округа от 22.09.2008 г. № 386-ПГ «О введении системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования» с 2008 года осуществлен переход на нормативное подушевое финансирование и новую систему оплаты труда школы. Ключевыми принципами новой системы оплаты труда в образовательном учреждении являются:

· зависимость заработной платы учителя от результатов и качества его труда;

· эффективное использование бюджетных средств, в том числе за счет внутренней оптимизации расходов;

· обеспечение нормативной наполняемости классов;
· повышение      финансовой      самостоятельности      образовательного учреждения;

· участие общественности в оценке труда учителя.
Новая система оплаты труда работников предусматривает разделение фонда оплаты труда образовательного учреждения на:

1) базовую часть, гарантирующую оплату за количество оказанных образовательных услуг;

2) стимулирующую часть, учитывающую качество работы, эффективность педагогической деятельности.

В соответствии с принципами реализации комплекса мер для общеобразовательного  учреждения  введен измеритель стоимости учительского труда - «ученико-час». Введение новой системы оплаты труда позволило дифференцировать заработную плату различных категорий педагогических работников в зависимости от качества их труда и повысить социальный статус учителя. К концу 2011 года доля стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательного  учреждения в общем фонде оплаты труда достигла 30 процентов. 

Переход на новую систему оплаты труда привел к росту номинального значения средней заработной платы учителей. 

В 2007 году средняя заработная плата учителей в школе составляла  12399 рублей, в 2008 году – 18560  рублей, в 2009 году – 12668  рублей, а в 2010 году –15970   рублей. В I квартале 2011 г. средняя заработная плата учителей  по школе составляла  17229  рублей, в экономике муниципального образования – 16 442 рубля. В результате реализации комплекса мер и принятого решения о повышении средней заработной платы учителей на 30 процентов, в период с сентября по ноябрь 2011 г. её размер достиг 25565  рублей, то есть она увеличилась на 148 процентов по сравнению с I кварталом 2011 г. При этом средняя заработная плата учителей в IV квартале 2011 г. превысила показатель средней заработной платы по экономике муниципального образования на 155  процентов к уровню 1 квартала. Таким образом, установленный целевой показатель достигнут и превышен. 

Обязательства МБОУСОШ № 16 по реализации комплекса мер на 2011 год были направлены на решение задач, связанных с улучшением условий обучения школьников и повышением качества школьного образования.

С 1 сентября 2011 г. в школе обеспечен переход в первом классе на реализацию ФГОС. Для формирования компьютерной грамотности у обучающихся 1 класса используются возможности кабинета информатики. Рабочее место учителя оснащено ноутбуком и мультимедийным проектором. 
В результате использования компьютерного оборудования у 100 процентов учащихся первых классов повысилась мотивация к обучению, начали формироваться  первоначальные умения у:

· 37 процентов детей работы с клавиатурой;

· 44 процентов детей работы текстовым редактором (напечатать слова, выделить нужные буквы, звуки), что приводит к развитию познавательной и рефлексивной компетенций (осуществить самопроверку и взаимопроверку);

· 38 процентов детей работы с программой Paint (рисование геометрических фигур и различных объектов, состоящих из геометрических фигур), что приводит к развитию пространственного воображения.

11 процентов учащихся научились осуществлять выход в Интернет-пространство для поиска нужной информации (развитие информационной компетенции). 
Сравнение полученной информации способствует развитию критического мышления. Данное умение развивается в основном в рамках внеурочной деятельности. 

В 2010 году в общеобразовательном учреждении введен третий час физической культуры. Увеличение количества часов, отводимых на занятия физической культурой, требует повышения качества оснащения спортивных объектов образовательного учреждения. В этой связи в 2012 году получен комплект спортивного оборудования на сумму 65,3 тыс. рублей.
В результате использования спортивного оборудования повысилась плотность урока, что создало возможность отрабатывать технику обращения с различными мячами, выросло качество обученности по показателю «техника выполнения передач, бросков, подач мяча. Полученное спортивное оборудование позволяет качественно реализовать раздел программы внеурочной деятельности «Подвижные игры», «Аэробика», «Легкая атлетика». Каждый ребенок, имея на занятиях спортивный инвентарь, индивидуально продвигается в своем физическом развитии, что снимает внутреннюю напряженность, позволяет педагогу осуществить индивидуальный подход, более качественно дифференцировать образовательный процесс с учетом особенностей детей.

Наличие спортивного оборудования в достаточном количестве создает условия для проведения командных соревнований, охвата одновременно больших групп детей, что обеспечивает физическую активность обучающихся, повышает интерес к занятиям спортом. По итогам 2011 года количество школьных спортивных мероприятий увеличилось на 6 процентов, число участников спортивных соревнований – на 3,5 процента, по сравнению с предыдущим годом. Благодаря систематическим занятиям физической культурой, на 19 процентов снизилась заболеваемость обучающихся.

По итогам 2011 года:

1. Повышение квалификации прошли 14 руководящих и педагогических работников (что составляет 73,6 процентов от общего количества руководящих и педагогических работников общеобразовательного учреждения), из них  1 педагог, работающий по ФГОС. 

2. За счет средств областного бюджета получено  учебников на общую сумму 73,0  тыс. рублей в соответствии с федеральными перечнями учебников для  первого  класса. К началу нового 2011-2012 учебного года для каждого первоклассника приобретен полный комплект учебников.

Общеобразовательное учреждение имеет столовую. Доля обучающихся, обеспеченных горячим питанием, достигла 92 процентов от общего числа обучающихся.

В 2011 году была сформирована система информационного сопровождения хода реализации комплекса мер:

1) на сайте общеобразовательного учреждения освещаются вопросы, связанные с ходом реализации комплекса мер, размещаются нормативные документы, регламентирующие его реализацию;

2) организована работа среди участников образовательного процесса и  по вопросам повышения заработной платы учителей и реализации проекта в целом, которая работает и в I квартале 2012 г..
Система информационного сопровождения позволила своевременно информировать педагогическую общественность о ходе реализации комплекса мер и оперативно снимать вопросы о повышении заработной платы учителей. В результате реализации комплекса мер достигнуты значения показателей результативности предоставления субсидии.

Раздел 3. Описание реализации проекта по модернизации системы общего образования в  МБОУСОШ № 16  в 2012 году

Целью комплекса мер по модернизации системы общего образования в МБОУСОШ  16 в 2012 году (далее - комплекс мер на 2012 год) является дальнейшее развитие качества образования в условиях введения новых федеральных государственных образовательных стандартов начального и среднего общего образования в Свердловской области (далее - ФГОС). 

Приоритетными направлениями модернизации системы общего образования в 2012 году является развитие материально-технической базы образовательного учреждения, приведение в соответствие с современными требованиями состояния зданий и сооружений, развитие качества образования и создание современных условий организации образовательного процесса.
Основными задачами по реализации комплекса мер в 2012 году являются:
1. Обеспечение уровня средней заработной платы учителей на уровне среднемесячной заработной платы работников по экономике муниципального образования.
2. Создание достаточных условий обеспечения введения ФГОС  в первом классе (2011-2012 года) и в 1, 2 классах 2012-2013 учебного года;
· подготовка и переподготовка педагогических кадров;
· обеспечение учебниками обучающихся школы за счет средств областного бюджета;
· приобретение   и компьютерного оборудования для 1 класса;
3. Создание условий для качественной организации учебного процесса:
· проведение текущего ремонта здания и помещений общеобразовательного учреждения, школьной столовой  и медицинского блока с целью обеспечения выполнения санитарно-гигиенических требований к бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также для подготовки помещений для установки оборудования;

· приобретение технологического оборудования для школьной столовой на общую сумму 521,0 тыс. рублей за счет средств федерального бюджета;

· получение оборудования для организации медицинского обслуживания с целью улучшения санитарных условий организации образовательного процесса, предупреждения групповой заболеваемости детей в эпидемический период, снижения групповых и вспышечных инфекционных заболеваний в детских организованных коллективах, в соответствии с постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 12.03.2003 г. запланировано получение за счет средств областного бюджета передвижных ультрафиолетовых бактерицидных рециркуляторов для обеззараживания воздуха в помещениях в присутствии людей.
Для достижения результатов по данным направлениям в школе запланированы основные мероприятия комплекса мер на 2012 год:
1. Получение компьютерного оборудования для обучающихся первых, вторых классов. 
2. Организации  дистанционного обучения для обучающихся, включая получение программного обеспечения и электронных образовательных ресурсов. 

По областному проекту дистанционного обучения детей инвалидов в текущем учебном году (I и II квартал 2012 года) на основании договоров с Государственным образовательным учреждением для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, Центр психолого-медико-социального  сопровождения «Ресурс» обучается  учащийся 11 класса. 
С 1 сентября 2012 года  школа планирует начать работу со способными и талантливыми, часто болеющими детьми по модели «Заочной школы» через электронные дневники, электронную почту, индивидуальные учебные планы. Получив задание через электронную почту или электронный дневник, ребенок выполняет его и направляет педагогу, который в свою очередь, проверив, оценивает выполненное задание, комментирует и направляет ребенку.

 3. Развитие школьной инфраструктуры. Запланировано провести текущий ремонт помещения, в котором будет установлено оборудование, с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, подготовки помещений для установки приобретаемого оборудования (100,0 тыс. рублей из федерального бюджета);
           4.Повышение квалификации, профессиональная переподготовка  руководителей общеобразовательных учреждений и учителей. В 2012 году запланировано повышение квалификации и профессиональная переподготовка 6 человек, в том числе 2 руководителя и 4 педагогических работников школы   за счет областного бюджета на базе ИРО. 
7. Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования на общую сумму 100,0 тыс. рублей в соответствии с Федеральным законом от 23 ноября 2009 г. № 261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации». 
Планируемые расходы на данные мероприятия приведут к снижению расходов в размере 9 процентов от  фактического потребления  2009 года по следующим видам потребляемых ресурсов:

· водопотребление (тыс. куб.м.): 2009 год – 1,51, 2012 год – 1,37;

· тепловая энергия (тыс. Гкал.): 2009 год – 0,90, 2012 год  – 0,82;

· электрическая энергия (тыс. Квт/ч): 2009 год – 51,48, 2012 год – 46,8. 

Основные мероприятия комплекса мер на 2012 год, включая объёмы их финансирования, а также основные значения показателей (подпоказателей) результативности представлены в приложениях № 1, 2, 3, 4, 5 к настоящему комплексу мер МБОУСОШ № 16 в 2012 году.

В 2012 году в МБОУСОШ № 16 планирует взять на себя достижение следующих значений показателей результативности:

1. Закрепление уровня средней заработной платы учителей на уровне среднемесячной заработной платы работников по экономике муниципального образования - не менее 155 процентов по отношению к средней заработной плате по экономике муниципального образования в I-III кварталах 2012 г. и 155 процентов в IV квартале 2012 г.
2. Обеспечение доли школьников, обучающихся по ФГОС, в общей численности обучающихся в начальной школе – 59 процентов.
3. Обеспечение доли учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию, и подтвердивших соответствие занимаемой должности, в общей численности учителей – 6 процентов.
4. Обеспечение доли руководителей и учителей общеобразовательного учреждения, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и учителей общеобразовательного  учреждения – 37 процентов.

5. Достижение положительной динамики снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов.
Раздел 4. Информация о мерах, направленных на привлечение молодых учителей на работу в МБОУСОШ № 16


В целях обеспечения школы квалифицированными педагогическими кадрами и их закрепления в системе образования проводятся следующие мероприятия:
· ежегодное посещение учащимися городской ярмарки ученических мест, проводимой ГКУ службы занятости населения Свердловской области «Асбестовский центр занятости»;

· проведение педагогической практики студентов учреждений профессионального образования на базе школы:  1 студентка Иванова Наталья, выпускница школы, Нижнетагильского педагогического института по специальности социальный педагог, планирует после окончания института вернуться в город и работать в школе.
· организация работы педагогического отряда старшеклассников в рамках летней оздоровительной кампании: 2 человека, 1 выпускница планирует поступать в УРГПУ на факультеты исторический или филологический. 
5. Планируемые достижения в развитии системы общего образования в  МБОУСОШ № 16  до 2020 года

В качестве одного из приоритетных направлений развития Свердловской области определено развитие человеческого потенциала, которое обусловлено состоянием системы образования. В этой связи система образования Свердловской области ориентируется на обеспечение возможностей получения образования, отвечающего требованиям современной инновационной экономики, формирование гармоничной, высоконравственной социально адаптированной, конкурентоспособной, мобильной личности, создание условий для ее самореализации.
Стратегической целью модернизации системы образования школы является обеспечение доступности, обеспечения современных качественных образовательных услуг для населения Асбестовского городского округа.
Основными задачами для достижения указанной цели являются:
1. Модернизация системы общего образования;
2. Создание в учреждении условий для успешной социализации детей, находящихся в сложной жизненной ситуации;
3. Развитие системы дополнительного образования детей;
4. Повышение престижа учительской профессии.

Мероприятия, направленные на решение поставленных задач:
· внедрение и реализация ФГОС нового поколения в начальной и основной школе;
· разработка проекта перспективного развития общеобразовательного учреждения и разработка механизмов реализации проекта;

· создание условий для получения качественного образования детьми в МБОУСОШ № 16;
· организация системы выявления и поддержки талантливых детей;
· обеспечение условий для занятия детей творчеством в условиях школы;
· реализация программы ремонта  здания и сооружений школы;
· методическое обеспечение и организация подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических работников школы, создание системы непрерывного профессионального образования, обеспечивающего удовлетворение потребности в квалифицированных кадрах;
· создание системы мониторинга и оценки качества образования;
· обеспечение информационной открытости, общественного участия в управлении качеством образования.

· В результате реализации мероприятий будет обеспечено:
· развитие комплекса информационно-методического обеспечения введения ФГОС нового поколения в МБОУСОШ № 16;
· привлечение и закрепление молодых специалистов в учреждении;
· развитие профессиональных компетенций, обеспечивающих деятельность педагогов в условиях ФГОС;

· создание системы мониторинга и оценки качества образования, позволяющей оперативно получать достоверную информацию об учреждении;
· повышение доступности образовательных услуг за счет использования технологий дистанционного обучения;
· переход на предоставление части государственных услуг в области образования в электронном виде;

· расширение общественного участия в управлении образованием за счет повышения открытости и прозрачности системы образования;
· наличие многофункциональной образовательной среды для проявления и развития индивидуальных способностей талантливых детей и молодежи на разных уровнях;
· наличие образовательной среды, способствующей профессиональному становлению личности в процессе освоения образовательных программ различного уровня и направленности;

· наличие организационно-правового обеспечения государственно - общественных механизмов управления качеством общего образования;
· создание достаточных условий, обеспечивающих здоровьесбережение детей в школе.
Индикаторы результатов развития 

системы образования в МБОУСОШ № 16 

на период до 2020 года

	№

п/п 

	Наименование целевого показателя (индикатора)


	Единица измерения

	Значение

	
	
	
	2015 год
	2020 год

	1.
	Доля школьников, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с современными требованиями, от общей численности школьников
	процентов
	85
	95

	2.
	Увеличение доли педагогических и руководящих работников, прошедших курсы повышения квалификации (ФГОС)
	процентов
	100
	100

	3.
	Увеличение доли обучающихся, осваивающих  специальные программы по работе с талантливыми детьми и молодежью (элективные курсы, программы дополнительного образования, факультативные занятия)
	процентов
	45
	65

	4.
	Переход в ОУ на работу с  широкополосным доступом к сети «Интернет» со скоростью доступа не ниже 2 Мбит/с
	
	осуществлен
	-

	5.
	Увеличение доли обучающихся, участвующих в мероприятиях для талантливых детей и молодежи, от общего числа учащихся
	процентов
	72
	80

	7.
	Увеличение доли обучающихся  по программам дистанционного обучения
	процент
	40
	60

	8.
	Приведение здания школы и сооружений в соответствие с требованиями пожарной безопасности и санитарного законодательства, приведения в соответствие с требованиями санитарного и пожарного законодательства
	
	соответст-вует
	соответст-вует


Приложение № 1

к комплексу мер по модернизации 

системы общего образования  

в МБОУСОШ № 16 в 2012 году

Объёмы финансирования мероприятий комплекса мер по модернизации в 2012 году общего образования в МБОУСОШ № 16, тысячи рублей

	№ п/п

	Мероприятия
	Объёмы финансирования, тыс. руб.

	
	
	Всего
	в том числе

	
	
	
	федеральный
бюджет
(субсидии)
	бюджет Свердловской области

	
	
	
	
	всего
	региональный бюджет
	местный бюджет
	внебюджетные источники

	1
	Приобретение оборудования для школьных столовых
	521
	521
	0
	0
	0
	0

	2
	Развитие   школьной   инфраструктуры   (текущий   ремонт   с   целью   обеспечения выполнения   требований    к   санитарно-бытовым   условиям    и   охране   здоровья обучающихся, а также с целью подготовки помещений для установки оборудования)
	100
	100
	0
	0
	0
	0

	3
	Осуществление  мер,  направленных  на  энергосбережение  в системе  общего образования
	100
	100
	0
	0
	0
	0

	4
	Проведение капитального ремонта зданий общеобразовательных учреждений
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого:


	721
	721
	0
	0
	0
	0


Приложение № 2

к комплексу мер по модернизации 

системы общего образования  

в МБОУСОШ № 16 в 2012 году

Значения показателей (подпоказателей)  результативности предоставления субсидии из областного бюджета МБОУСОШ № 16 на реализацию комплекса мер по модернизации системы общего образования в Свердловской области в 2012 году за счёт субсидии, полученной из федерального бюджета в 2012 году

	№ п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Значение показателя результативности предоставления субсидии

	
	
	I квартал
	II квартал
	III квартал
	IV квартал

	1. Среднемесячная заработная плата учителей в муниципальном образовании

	1.1.
	Соотношение среднемесячной  заработной  платы  учителей в муниципальном образовании за IV квартал текущего года и среднемесячной, по данным Федеральной службы государственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике муниципального образования в прошлом году (проценты)
	155
	155
	155
	155

	1.1.1.
	Размер среднемесячной заработной платы учителей в муниципальном образовании  (рубли)
	25565
	25565
	25565
	27098

	1.1.2.
	Размер среднемесячной, по данным Федеральной службы государственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике муниципального образования (рубли)
	16442
	16442
	16442
	17476

	2. Школьники, обучающиеся по федеральным государственным образовательным стандартам в муниципальном образовании

	2.1.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования, в общей численности обучающихся в начальной школе (проценты)
	32,9
	32,9
	60
	60

	2.1.1.
	Численность школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования (человек)
	27
	27
	52
	52

	2.2.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам основного общего образования в общей численности обучающихся в основной школе (проценты)
	0
	0
	0
	0

	2.2.1.
	Численность школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам основного общего образования (человек)
	0
	0
	0
	0

	2.3.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам в общей численности обучающихся (проценты)
	11,1
	11,1
	21
	21

	2.3.1.
	Численность школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам среднего (полного) общего образования (человек)
	27
	27
	52
	52

	3. Учителя, получившие в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию, и подтверждение соответствия занимаемой должности в муниципальном образовании 

	3.1.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию, и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей (проценты)
	0
	0
	0
	7

	3.1.1.
	Численность учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию, и подтверждение соответствия занимаемой должности (человек)
	0
	0
	0
	1

	4. Руководители и учителя общеобразовательных учреждений, прошедшие повышение квалификации  для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и учителей общеобразовательных учреждений в муниципальном образовании 

	4.1.
	Доля руководителей и учителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации  и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и учителей общеобразовательных учреждений (проценты)
	10,5
	10,5
	0
	10,5

	4.1.1.
	Численность руководителей и учителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации  и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами (человек)


	2
	2
	0
	2

	5. Снижение потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов в муниципальном образовании

	6.1.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов 
	положительная
	положительная
	положительная
	положительная


Приложение № 3

к комплексу мер по модернизации 

системы общего образования  

в МБОУСОШ № 16 в 2012 году

План-график повышения фонда оплаты труда учителей МБОУСОШ № 16
	Наименование показателя


	I квартал 2012 года
	II квартал 2012 года
	III квартал 2012 года
	IV квартал 2012 года

	Размер фонда оплаты труда учителей МБОУСОШ № 16, рублей


	1659691
	1659691
	1659691
	1759272

	Процент увеличения фонда оплаты труда учителей МБОУСОШ № 16  по отношению к его значению в предыдущем квартале, процентов


	0
	0
	0
	6


Приложение № 4

к комплексу мер по модернизации 

системы общего образования  

в МБОУСОШ № 16 в 2012 году

План-график реализации мероприятий по модернизации системы общего образования 

в МБОУСОШ № 16 в 2012 году

	№

строки
	Наименование мероприятия
	Срок реализации мероприятия
	Ф.И.О., должность ответственного за реализацию мероприятия

	
	
	I квартал 2012 года
	II квартал 2012 года
	III квартал 2012 года
	IV квартал 2012 года
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Организационные мероприятия

	1. 
	Подготовка проекта комплекса мер по модернизации системы общего образования в МБОУСОШ № 16 в 2012 году
	март
	
	
	
	Четверикова Е.С. заместитель директора по УВР



	2. 
	Мониторинг изменения уровня средней заработной платы учителей МБОУСОШ № 16 в рамках реализации проекта комплекса мер по модернизации системы общего образования в 2012 году
	постоянно
	постоянно
	постоянно
	постоянно
	Елькина О.Г.       главный бухгалтер 

	3. 
	Проведение совещаний с сотрудниками учреждения по модернизации системы общего образования в Асбестовском городском округе в 2012 году
	ежеквартально
	ежеквар-тально
	ежеквар-тально
	ежеквар-тально
	Четверикова Е.С. заместитель директора по УВР

Елькина О.Г.       главный бухгалтер

	4. 
	Подготовка и представление в Управление образованием Асбестовского городского округа  отчётов о реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования в МБОУСОШ № 16 в 2012 году
	Ежеквартально согласно графика
	Ежекварта-льно согласно графика
	Ежекварта-льно согласно графика
	Ежекварта-льно согласно графика
	Четверикова Е.С. заместитель директора по УВР

Елькина О.Г.       главный бухгалтер 
Шипуля Е.А.            завхоз

	5. 
	Информационное и методическое сопровождение реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования в МБОУСОШ № 16 в 2012 году (работа с сайтами школы, Управления образованием Асбестовского городского округа, городскими средствами массовой информации)
	постоянно
	постоянно
	постоянно
	постоянно
	Четверикова Е.С. заместитель директора по УВР

Мещерякова И.А. заместитель директора по ВР

	Приобретение и получение оборудования (компьютерного, для организации медицинского обслуживания обучающихся, 
для школьных столовых) 

	6. 
	Формирование заявки для приобретения (получения) каждого типа оборудования 
	март
	
	
	
	Четверикова Е.С. заместитель директора по УВР

	7. 
	Проведение мониторинга потребности в приобретении (получении) оборудования в МБОУСОШ № 16
	февраль-март
	
	
	ноябрь - декабрь
	Шипуля Е.А.            завхоз 



	8. 
	Приобретение (получение) каждого типа оборудования
	
	июнь
	июль
	ноябрь
	Елькина О.Г.       главный бухгалтер 
Шипуля Е.А.            завхоз

	Пополнение фондов школьных библиотек

	9. 
	Проведение мониторинга потребности МБОУСОШ № 16 в учебниках и учебных пособиях
	январь
	
	
	
	Бобрышева И.В.  библиотекарь

	10. 
	Формирование заявки на потребность в учебниках и учебных пособиях
	февраль
	
	
	
	Четверикова Е.С. заместитель директора по УВР

Бобрышева И.В.  библиотекарь

	11. 
	Централизованное получение и распределение учебников и учебных пособий 
	
	июнь
	июль
	
	Бобрышева И.В.  библиотекарь

	12. 
	Мониторинг учета обеспеченности учебниками МБОУСОШ № 16
	
	
	
	октябрь
	Бобрышева И.В.  библиотекарь

	Развитие школьной инфраструктуры (текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований

к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью подготовки помещений

для установки приобретаемого оборудования)

	13. 
	Проведение мониторинга потребности в проведении текущего ремонта помещений МБОУСОШ № 16 с целью установки приобретаемого оборудования
	март
	
	
	ноябрь
	Шипуля Е.А.            завхоз 



	14. 
	Проведение текущего ремонта помещений МБОУСОШ № 16 с целью установки приобретаемого оборудования
	
	июнь
	июль
	
	Шипуля Е.А.            завхоз 



	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей

	15. 
	Разработка графика повышения квалификации и профессиональной переподготовки учителей и руководителей учреждения
	январь
	
	
	
	Четверикова Е.С. заместитель директора по УВР

	16. 
	Организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки учителей и руководителей учреждения
	постоянно
	постоянно
	постоянно
	постоянно
	Четверикова Е.С. заместитель директора по УВР

	17. 
	Проведение мониторинга качества повышения квалификации учителей и руководителей учреждения
	постоянно
	постоянно
	постоянно
	постоянно
	Четверикова Е.С. заместитель директора по УВР

	18. 
	Подготовка информационно-аналитических документов о результатах аттестации, повышения квалификации учителей и руководителей учреждения
	март
	июнь
	сентябрь
	декабрь
	Четверикова Е.С. заместитель директора по УВР

Смирнова И.Н.        секретарь аттестационной комиссии 

	Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования

	19. 
	Проведение энергоаудита в МБОУСОШ № 16

	
	апрель
	
	
	Шипуля Е.А.            завхоз 




Приложение № 5

к комплексу мер по модернизации 

системы общего образования  

в МБОУСОШ № 16 в 2012 году

Перечень мероприятий комплекса мер по модернизации системы общего образования 

в МБОУСОШ № 16 за счет субсидии из федерального бюджета в 2012 году 

	№ п/п
	Учреждение
	Общий объем финансирования (тыс. руб.)
	Планируемые объемы средств и участие в мероприятиях

	
	
	
	получение учебно-лабораторного оборудования  (комп.)
	получение компьютерного оборудования (комп.)
	получение оборудования для организации медицинского обслуживания обучающихся (шт.)
	приобретение оборудования для школьных столовых (тыс. руб.)
	развитие школьной инфраструктуры (тыс. руб.)
	повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей

(чел.)
	осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования

(тыс. руб.)
	проведение капитального ремонта зданий общеобразовательных учреждений

(тыс. руб.)

	1
	МБОУ СОШ № 16
	721
	
	1
	1
	521
	100
	
	100
	

	Итого:
	721
	
	1
	1
	521
	100
	
	100
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