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Обоснование проекта
Задача модернизации российского образования на современном этапе заключается в том, чтобы повысить его качество, выстроить эффективную образовательную систему, которая будет отвечать запросам общества и государства, потребностям личности обучающегося. 

Проведённый нами анализ выявил следующие противоречия образовательной системы школы:

*  между компетентностью выпускника и требованиям рынка;

* между требованиями образовательного стандарта, а также содержанием образовательных программ и ключевыми компетентностями школьника. 

Определены проблемы:

· недостаточный уровень сформированности положительной мотивации; 

· недостаточный уровень сформированности ОУУН воспитанников и обучающихся;

· неумение педагогов использовать технологии в образовательном процессе формирующие ОУУН

· не всегда выпускники школы успешны в определении дальнейшего жизненного пути и недостаточный уровень адаптации  в социуме;

· остается на уроках приоритетной «знаниевая» сторона обучения.
Причинами такой ситуации является недостаточный уровень готовности руководителей, педагогов работать в условиях компетентностного подхода.

Компетентностный подход позволит внести личностный смысл в образовательный процесс. Таким образом, изменится организация образовательного процесса, содержание образования, способы оценки качества образования, уровень образовательных достижений обучающихся.
Цель: 

создание условий в образовательном учреждении по формированию ключевых компетенций  учащихся как основного фактора дальнейшей успешной социализации.

Задачи:

1. Обозначить нормативные и организационно-содержательные условия, обеспечивающие возможность каждому педагогу формировать ОУУН.

2. Совершенствовать воспитательный процесс в школе, способствующий развитию социально-компетентностой личности.

Ожидаемый результат:
1. Готовность педагогов к реализации компетентностного подхода в образовательном процессе.

2. Эффективно функционирующая система ученического соуправления.

Направления деятельности
Задача: 
1. Определить нормативные и организационно-методические условия, обеспечивающие возможность каждому педагогу формировать общеучебные умения и навыки обучающихся и воспитанников. 
	Направления деятельности
	Мероприятия
	Примерные сроки
	Ответственные участники
	Ресурсное обеспечение 
	Ожидаемые результаты

	 Разработка нормативной базы по осуществлению компетентностного подхода в образовании.

* Создание единого информационного поля.

* Формирование единых подходов к оцениванию.

* Совершенствование системы эффективной методической помощи.

* Психолого – педагогическое сопровождение детей.

* Совершенствование системы внутришкольного контроля.

* Развитие форм мониторинга образовательного результата в части формирования ключевых компетенций личности.
	1. Нормативные:

- приказы;

- разработка положений: о единых подходах к оцениванию индивидуальных образовательных достижений.

- о портфолио – накопительной системы образовательных достижений;

- разработка, утверждение и реализация программы Формирование общеучебных умений и деятельности».

2. Организационно – методические условия:

- проведение методических недель, учёб, семинаров – практикумов;

- диагностика ОУУН:

* школьные диагностики, ГКР, ОКР, ИА, фестивальное движение, ЮИСУ, образовательная карта города, административные контрольные работы.

- обобщение опыта работы по теме «Формирование ОУУН.».

- деятельность школьной ППК по сопровождению разных категорий детей;

- учебный план школы;
- организация предшкольного образования.
- организация работы по самообразованию (педагоги, руководители)
- Планирование контроля.

- Установление единых сроков форм диагностик.
- Подбор методик, способствующих формированию ключевых компетенций обучающихся и воспитанников. 


	2007-2008 учебный год

2008-2010 гг.

2008-2009 гг.


	Администрация,

методический Совет

Администрация,

методический Совет, ШМО, творческие группы

методический

Совет

Администрация,

методический Совет
	Разработана нормативная база 
Развитие информационных ресурсов школы

Реализация школьной программы курсовой подготовки педагогических работников в ОУ согласно смете расходов.

Реализация школьной программы оснащенности учебных кабинетов
Деятельность творческой группы

Разработка нормативной базы
	Достаточность нормативных условий, единая оценочная политика освоения программы общеучебных умений и навыков.
Поэтапное внедрение программы.
Скоординирована совместная деятельность всех участников ОП по проблеме формирования ОУУН.

Единые подходы к классификации; составу ОУУ и методы их формирования.

Повышение качества образования. 

Предъявление результатов совместной деятельности «Портфолио» учителя и учащегося.

Успешность обучающихся и воспитанников.
Готовность к корректировке планов на основе полученных аналитических результатов.
Эффективное управление на всех этапах реализации проекта.
Усиление ответственности и повышения качества контроля за реализацией основных целей и задач целевого проекта

	
	
	
	
	
	

	2. Совершенствовать воспитательный процесс в школе, способствующий развитию социально-компетентностой личности.



	Направления деятельности
	Мероприятия
	Примерные сроки
	Ответственные участники
	Ресурсное обеспечение 
	Ожидаемые результаты

	1. Оптимизация системы управления воспитательной деятельностью школы.
2. Осуществление тактического и стратегического планирования.

3. Развитие системы социального партнерства.

4. Разработка нормативной базы деятельности по реализации программы: «Воспитание социально – компетентностной личности».

5. Организация экспертной деятельности по программе.

6. Развитие мониторинга воспитательного процесса в части формирования социальных компетенций личности ребёнка. 

7. Организация деятельности по приоритетным направлениям развития воспитательной работы: 

	Определение меры ответственности и компетентности всех участников воспитательного процесса, разработка механизмов делегирования полномочий.
Анализ и стратегическое планирование деятельности школы. 

Разработка планов работы, системы контроля, выявление приоритетных управленческих действий. Заключение договоров о сотрудничестве с учреждениями УДО, НПО, СПО в целях обеспечения удовлетворения потребностей в дополнительных  образовательных услугах, допрофессиональной подготовки. 

Разработка Положений, приказов, иных документов, закрепляющих структурные изменения в управлении воспитательной работы. 

Выявление объектов применения сил учеников в микрорайоне, развитие взаимодействия с жителями микрорайона, родителями учащихся. 

Подбор методик диагностики процессов самоопределения, уровня воспитанности, личности ребенка.
Планирование контроля, установление единых сроков форм диагностики, выделение референтных групп учащихся.

Реализация подпрограмм:
· «Способный ребёнок».
· «Здоровье»

· «Воспитание гражданина»

· «Семья».

· «Социальные нормы».

Индивидуальная работа с учащимися группы риска.

Реализация технологии Селевко «Самосовершенствование личности» через:

* УП:

5 кл. – «Познай себя» - самопознание;

6 кл. – «Сделай себя сам» - самовоспитание;

7 кл. – «Научи себя учиться» - самообразование;

8 кл. – «Утверждай себя» - самоутверждение;

9 кл. – «Найди себя» - самоопределение;

10 кл. – «Управляй собой» - саморегуляция;

11 кл. – «Реализуй себя» - самореализация. 

* систему кл. часов:

1-4 кл. «Начало этики, интерес к самому себе, нравственные нормы».

* систему внеурочной деятельности:

 социально – ориентированной направленности».

Дополнительное образование и внеурочная деятельность (фестиваль ЮИСУ один из ресурсов саморазвития личности учащихся).

Школа развития лидерских качеств «Путь к успеху».

Реализация метода социального проекта в воспитательном процессе:

- Благоустройство спортивной площадки.

- проекты по организации конкурсов.

- пополнение экспозиций школьного музея.

- проекты направленные на создание творческой среды в ОУ.

Моделирование проблемных ситуаций в воспитательном процессе по типу ОКР

Разработка программы кл. руководителя по результатам образовательного проекта ОКР.
	Ежегодно
По квартально

В период перспективного планирования

На постоянной основе

По мере необходимости 

В течение всего периода реализации

2007-2010 гг.

2007 – 2010 гг.

2009 г.

2008 г.

Ежегодно 
	Администрация, методический Совет, творческие группы учителей 
Совет школы, педагогический коллектив

Методический Совет, творческие группы

Администрация
Администрация, Совет школы, методический Совет, творческие группы

Ученическое самоуправление 
Администрация 

методический Совет, творческие группы педагогов,

социально – психологическая служба

Администрация, Совет школы,

Совет старшекласс-ников, педагоги, воспитатели

Четверикова Е.С.

Ушакова И.С.

Мещерякова И.А.

Мещерякова И.А.

Творческие группы, совет старшеклассников 
Кл. руководители
Мещерякова И.А.

	Разработка нормативной базы,  пополнение библиотечного фонда справочной, научно – популярной литературой, периодичность издания,  компьютеризация ОП, привлечение внебюджетных и бюджетных средств для материального поощрения одаренных детей.

Разработка нормативной базы, обучение кадров, приобретение пакетов, методик по тестированию и диагностике.  
Развитие материально – технической базы, воспитательной работы. 

Приобретение методической литературы для учащихся и педагога. 

Повышение профессионального  мастерства педагогов специалистов школы.

организация новых кружков, секций, клубов.

* совершенствование материально – технической базы дополнительного образования:

- приобретение методической и учебной литературы;

- приобретение аудио и видео аппаратуры, кассет и пособий.

Поиск материальных ресурсов для обеспечения проектов

Выход в Интернет, мультимедийные презентации

Повышение статуса классного руководителя, его материальное и моральное стимулирование.
	Создание эффективной системы управления воспитательной работой в школе. 

Становление школы как центра микрорайона, школы формирования у ребёнка социальных компетентностей. 
Усиление ответственности и повышение качества контроля за реализацией основных целей и задач воспитательной работы.
Поэтапная реализация программы.

Обеспечение социальной и профессиональной мобильности ученика 

Формирование навыков самоанализа, самооценки и саморефлексии своих качеств, достижений и возможностей.

Овладение учащимися социальными компетенциями, способность к самоотдаче реализации творческого потенциала, готовность к принятии на себя ответственности за коллектив.

Развитие классного коллектива, ученического коллектива ОУ.

Умение пользоваться средствами коммуникации как ресурсами достижимости.




